Couro: Repositorio Europeu de Contratos Colectivos de Trabalho da Industria de Curtumes Europeia

Leather: European Repository of the Industry’s Collective Agreements




Um repositorio de contratos coletivos
de trabalho.

Entre fevereiro de 2021 e abril de 2022, os Parceiros Sociais da Industria de Curtumes da UE, COTANCE e
industriAll-Europe e 7 associag¢oes nacionais da Industria de Curtumes, produziram um Repositério on-

line de Contratos Coletivos de Trabalho do setor.

14 meses @ 7 Paises @ 30.000 Palavras 26 topicos pesquisaveis

Aarea publica, acessivel atodos sem restricdes, fornece informacdes gerais relacionadas
com diversos contratos de trabalho, tanto no idioma original como em inglés, além de
outras informagées Uteis do Didlogo Social.

Uma_area privada, acessivel apenas aos parceiros do projeto, contém uma base de
dados pesquisavel que permite andlises comparativas e fornece elementos de discussdo
que serdo mais amplamente divulgados através da secao de noticias.

A ferramenta ERICA esta aberta a adeséo de novos paises. Para tal, os Parceiros Sociais da Industria de Curtumes
tém de candidatar-se conjuntamente e comprometer-se a respeitar os correspondentes Termos de Referéncia.
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...LINDO

Poucos materiais evocam emogdes como o couro. As pessoas podem se apaixonar
pelo couro, quem produz ou trabalha com ele mais do que ninguém! Eles estao ao
servico da beleza e apesar dos trabalhos da industria de curtumes serem duros, o
resultado é recompensador.

... CIRCULAR

A producao de couro evita a decomposicao natural de couros e peles de animais
abatidos para obtencao de carne para consumo humano e o transforma num material
com iniimeras utilizacdes na moda, desporto e aplicacdes técnicas.

... DURAVEL

O couro é um material de longa duracao e, quando usado, desenvolve um caracter
que aumenta sua beleza! As pessoas gostam de artigos de couro para toda a vida e
muitas vezes estes passam para a proxima geragao.

Além disso, os artigos de couro podem ser reparados em vez de deitados fora.

... YERDE

Avantagem ambiental do couro é que a sua pegada diminui com o uso. As alternativas
sintéticas podem ter uma pegada ambiental menor na loja, mas como muitas vezes
falham ou perdem o brilho muito rapidamente, acabam em aterros ou, pior, podem
degradar produzindo microplasticos que poluem os nossos oceanos e matam a vida
marinha. Ninguém nunca ouviu falar de ilhas de couro no oceano! No final da sua
vida util, o couro é biodegradavel.

... ETICO

Algumas pessoas acusam o couro de danos éticos, como desflorestacdo ou sofrimento
animal. Isso é um absurdo! A procura por couro nao impulsiona a criacao de gado
ou o abate. Bois, vacas, ovelhas, cabras, coelhos, porco, avestruzes ou salmoes sao
criados ou abatidos para alimentagcao humana e ndo para utilizar a sua pele !

... CULTURA

0 homem reciclou os couros e peles de animais desde o inicio dos tempos. E a nossa
heranca. Transformamos o couro em instrumentos musicais, totens e amuletos,
roupas e moda, além de papéis de parede e decoragao de interiores enriquecendo a
vida. O rico vocabulario do couro é uma clara expressao da cultura, com termos como
camurca, nobuck, cordovan, etc

... TECNOLOGIA

E necessario conhecimento e tecnologia para produzir couro. E o couro recompensa
este esforco com propriedades extraordinarias. E dificil pensar noutro material que
possa replicar todas as qualidades funcionais do couro !




Um didlogo social que funcione bem é uma caracteristica comum da industria de
curtumes europeia. Os Parceiros Sociais do setor do couro em cada pais tém tradicoes
e mecanismos préprios, mas todos entendem que a melhor forma de melhorar
o trabalho e as relacdes laborais é através da negociacdo, consulta ou troca de
informacdo entre si.

Os representantes dos empregadores e dos trabalhadores abordam todas as questoes
de interesse comum relacionadas com os aspetos econémicos e sociais, melhorando
assim nado sé as condicdes de trabalho, mas também a competitividade das empresas
no mercado, uma vez que ambos os aspetos estao interligados.

Como parte do projeto ERICA, os parceiros organizaram workshops nacionais de
Didlogo Social, onde ambos os lados da industria do couro discutiram os principais
tépicos abordados em seus respectivos contratos coletivos nacionais, analisando de
forma construtiva o que poderia ser feito melhor ou mais eficientemente. A troca
de experiéncias a nivel europeu fomenta um sentido de comunidade e divulga as
melhores praticas.




O Dialogo Social é melhor quando ambos os lados se relinem para negociar saldrios,
horarios de trabalho e outras condic¢des de trabalho. Na industria de curtumes Europeia,
este é um processo regular pelo qual o Contrato Coletivo entre empregadores e
trabalhadores é ajustado as condigoes e circunstancias em evolugao.

Na Europa, a negociacao coletiva continua a ser uma competéncia e prerrogativa
nacional, uma vez que as condicdes de enquadramento econémico diferem entre os
varios paises.

Aindustria de curtumes da UE tem um excelente histérico
de retencao de trabalhadores. Cerca de metade da mao-
de-obra estd empregada na mesma empresa ha mais de
10 anos, sendo que um quarto tem entre 10 e 20 anos
e outro quarto entre 20 e 30 anos .Isto é um feito not-
avel que destaca as condi¢des de trabalho gratificantes

e seguras!




A Industria de Curtumes
Europeia respeita as normas
laborais fundamentais da OIT

IEm 2000, a COTANCE e a ETUF.TCL (agora IndustriAll-Europe), Parceiros Sociais da
Industria de curtumes europeia, assinaram um ambicioso Cédigo de Conduta Social
gue abrange as normas laborais fundamentais da OIT e ndo sé. O Cédigo de Conduta da
industria de curtumes europeia tornou-se uma referéncia de direitos dos trabalhadores
de curtumes no global.

https://www.euroleather.com/leather/code-of-conduct

SUECIA / ITALIA
Oscodigosdecondutasaoelaboradosnasempresassuecasemcooperacaocom
os sindicatos. Na Italia, um «Cédigo de Conduta e Responsabilidade Social»,
inspirado no Cédigo de Conduta da COTANCE, foi elaborado e anexado ao
Contrato Coletivo (CCNL).

IGUALDADE DE GENERO

Existe um esquema de Igualdade de Género/Sem Discriminagao em todos os
paises incluidos na base de dados ERICA.

Embora tradicionalmente a forca de trabalho nos curtumes fosse predomi-
nantemente masculina, a modernizacao e a diversificacao da industria deram
origem a um aumento bem-vindo de oportunidades para as mulheres.



https://www.euroleather.com/leather/code-of-conduct

A Industria de curtumes na europa é composta por empresas modernas e responsaveis.
Os curtidores europeus colocam as pessoas no centro das suas aten¢des, sejam elas
trabalhadores, clientes ou fornecedores. Os curtidores europeus preocupam-se com o
seu pessoal! Além disso, as normas e regulamentac¢des de saude e seguranca da UE
estdo entre as mais exigentes e abrangentes do mundo.

Ambos os lados da industria de curtumes na Europa contribuiram para a melhoria
continua da satide e seguranca no setor. A sua colaboracao a nivel da UE, financiada
pela Comissao Europeia, inclui o desenvolvimento em 2013 e posterior revisao em 2018
do Instrumento Interativo em linha de avaliacdo de riscos (OiRA) para curtumes, bem
como a implementacdo da iniciativa “Diligéncia devida para locais de trabalho seguros
na industria de curtumes”. Com esses projetos, promoveram-se as melhores préticas
em seguranca do trabalho nos locais de trabalho das fébricas de curtumes como uma
vantagem competitiva. As fabricas de curtumes europeias e os representantes dos
trabalhadores estdo se esforcando para tornar a conformidade com os altos padroes de
seguranca no local de trabalho uma prioridade global.



Com o envelhecimento da populacao, é importante garantir a renovacao da forca de
trabalho e a transmissao de conhecimentos, bem como a oferta de novas competéncias.
0 Dialogo Setorial Social é uma das forcas motrizes por tras das iniciativas de educacao
e formacao para a industria de curtumes europeia.

A fim de proteger o conhecimento e a experiéncia de seus trabalhadores, as empresas de
curtumes priorizam seu desenvolvimento continuo. Trata-se de um investimentoalongo
prazo nos seus colaboradores e garante a manuten¢ao das competéncias exigidas na
industria de curtumes.

A educacdo e a formacao sdo uma das prioridades do programa de trabalho dos
Parceiros Sociais da UE da industria de curtumes. Eles comecaram a abordar o
déficit de competéncias em conferéncias conjuntas e reunides dedicadas antes
de se unirem a setores de moda com ideias semelhantes nas industrias téxtil e de
vestudrio (Euratex) ou cal¢ado (CEC). Juntos em 2012, com o apoio da Comissao
Europeia, eles construiram o 1° Conselho de competéncias setoriais TCLF da UE.
A massa critica também foi necessaria para trabalhar num projeto ERASMUS +
para Competéncias Digitais em 2017, que foi seguido em 2018 pelo Blueprint for Skills
nas industrias TCLF.

No entanto, a COTANCE e a IndustriAll-Europe também continuaram sua cooperagao
bilateral nos seus esforcos para atrair jovens para o setor de curtumes. Os projetos
“Leather is my Job!"; apoiados pela UE, apresentaram testemunhos de trabalhadores
do couro com o objetivo de quebrar os preconceitos que afetam a industria e inspirar
uma nova geracao de trabalhadores da industria de curtumes. Na segunda edicao, eles
divulgaram a mensagem em escolas, feiras de emprego, durante visitas a fabricas de
curtumes e diversos comunicados.

As Empresas de curtumes Europeias oferecem excelentes oportunidades, onde os
jovens podem concretizar o seu potencial numa industria que ndo conhece fronteiras
e que é tao necessaria como sempre foi.

Esta é uma carreira desafiadora, mas digna e gratificante.




O Relatoério Social e Ambiental 2020 indica que a forca de trabalho da industria de
curtumes da UE esta cada vez mais educada. As tendéncias de mercado, incluindo novos
fatores regulatérios, maior consciencializagao dos clientes empresariais e consumidores,
novas tecnologias e uma cultura de producao diferenciada com foco na eficiéncia dos
processos, levaram a um novo quadro para o setor de curtumes, exigindo um aumento
nos niveis de qualificacdo dos funcionarios.

No entanto, todos os setores da industria da moda
europeiasao confrontados com o problemadaquedadas
taxas de natalidade na Europa, de uma forca de trabalho
gue envelhece e envelhece rapidamente. Isso levou a
varias cadeias industriais, como vdrias organizacdes
da fileira téxtil e de couro da Europa, incluindo a
COTANCE e industriAll-Europe, a reunir recursos e
a organizar a imagem das suas organizagdes de modo a
garantiraeducacaoeaorganizacaodaformacaosectorial.
Em dezembro de 2021, lancaram o Pacto TCLF para
Competéncias no ambito de uma iniciativa da Comissao
Europeia em 14 ecossistemas estratégicos.
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SO0 couro € couro!

As principais prioridades para os Parceiros Sociais da Industria de Curtumes em todos os
niveis de governanca sao a Transparéncia e Autenticidade, pois o termo “couro” é cada
vez mais usado para descrever materiais sintéticos.

Aplicar termos como‘couro de maca’ ou‘couro de cacto’ou ainda‘couro vegan
ou vegetariano’ a matrizes que combinam plastico a uma pequena fracao de
um recurso organico é uma pratica enganosa que confunde os consumidores
e prejudica a competitividade do produto genuino no mercado.

A COTANCE e a industriAll-Europe apelam as autoridades publicas para que sigam o
exemplo de 5 Estados membros da UE (Bélgica, Franca, Italia, Portugal e Espanha) que
adotaram regras obrigatérias de autenticidade de couro, que proibem tais paradoxos e
0s punem com multas e processos criminais. Mas apenas um regulamento da UE pode
proteger os consumidores e produtores de forma abrangente.

Transparéncia é divulgar informacdes sobre os produtos. Quando os produtos sao
descritos com um termo que ndo corresponde a sua natureza ou composicao, hd uma
pratica enganosa e nao ha transparéncia!

Mas transparéncia também tem a ver com rastreabilidade e saber de onde vem um
produto. Também aqui os parceiros sociais da industria de curtumes da UE dedicaram
muitos esforcos, uma vez que os curtidores ndo recebem sistematicamente informacoes
dos seus fornecedores sobre a origem dos couros e peles que compram. No projeto
conjunto ‘Transparéncia e Rastreabilidade; eles discutem os desafios e oportunidades
desta importante questao, pressionando as partes interessadas publicas e privadas
para corrigir essa falha de mercado e regulatoria.







Este projeto foi financiado com o apoio da Comissdo Europeia. A responsabilidade exclusiva pelo contetido desta publicacdo é
dos autores. Nao representa a opiniao da UE.
A Comissao Europeia ndo é responsavel por qualquer uso que possa ser feito das informacdes nele contidas.

* X %

* *
* *
* *

* 5 %

Esta publicacao esta disponivel em inglés, francés, alemao, hiingaro, italiano, portugués, espanhol e sueco em:
euroleather.com/erica-project

Fotografias: ©COTANCE

Para mais informacoes: cotance@euroleather.com

www.euroleather.com
www.industriall-europe.eu
Tinyurl.com/facebookcotance
www.twitter.com/COTANCE_

© COTANCE 2022
Todos os direitos reservados. Nenhuma parte desta publicacdo pode ser usada ou reproduzida de qualquer forma ou por
qualquer outro meio sem autorizagao prévia por escrito da COTANCE.
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