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Daten der COTANCE Mitgliederorganisationen (2012-2014).
Nicht in der COTANCE organisierte EU-Lederfabriken gibt es ebenfalls in folgenden EU-L&ndern:
Osterreich, Dd&nemark, Finnland, Griechenland, Polen, Ungarn, Tschechien, Slowakei, Kroatien, Slowenien.

Die Lederindustrie in Europa ist an einem Scheidepunkt in ihrer
Entwicklung angelangt. Zahlreiche Herausforderungen sind in
verschiedenen Bereichen des Weltmarktes und als Folge der

Die Sozialpartner des Sektors haben sich auf europaischer
Ebene auf ein Gemeinschaftsprojekt verstandigt, um allen
Akteuren einen Situationsbericht zu vier fUr die Industrie

und Umweltfragen) zu geben und diese in einem Manifest

Gewerkschaft (IndustriALL) haben diese Initiative deshalb

Lederindustrie glauben und dass diese Zukunft die Werte
reflektieren wird, die sie fUr Europa und die Welt in sich tréagt.

Das Manifest der europaischen Sozialpartner drickt den Bedarf
der Lederindustrie an einer UnterstUtzung durch die 6ffentliche
Hand aus und unterstreicht die Situationen, welche das gro3te
Risiko fUr eine positive Entwicklung aller Bereiche dieser

LEDER AUS EUROPA HAT ZUKUNFT!

Wichtigste

fOr EU Leder
Schuhe 41%

entscheidende Themenbereiche (Industrie-, Sozial-, Handels- Mobel 170/0
Bekleidung 8%
Lederwaren 19%
Automobile 13%

Sonstige 2%

- 2%

n Industriebereich zusténdige

ie an die Zukunft der europaischen

ustrie

Struktur der
europaischen
Lederindustrie
iﬁ‘iﬁ 1493 »
€ 61100 ﬂﬂ
21560 . 1.532
i 6149 Unternehmen

7148 Iil

27.700
iﬁ.‘ﬁ :.gso Beschéaftigte

€ 480.000
=1 9mo =€

W15 7,6 Mrd. €

f## 539 /T\
€ 3617 e N
11527 EU-Uberschuss

o 1,269 1,2 Mrd. €
it 17.958

€ 5.252.000 *
77 129,000

151.082 m? (Rind/Kalb)

i, 2 40.125 m? (Schaf/Ziege)
€ 3609

1167

€ Umsatzzahlen in 1000 €
i *Angaben in 000 m?

Verwendungsbereiche

SCHLUSSBERICHT

Die folgenden Seiten prasentieren
die von den Sozialpartnern der
européischen Lederindustrie
unterstUtzten Seminarbeschlisse.

Industrielle Angelegenheiten
Bukarest (Rumanien) am 24. April 2015

Soziale Angelegenheiten
Paris (Frankreich) am 19. Juni 2015

Handelsangelegenheiten
Alcanena (Portugal)
am 27. Oktober 2015

Umweltangelegenheiten
Glasgow (UK) am 10. Dezember 2015

Die Liste der Hauptredner,
Diskussionsteilnehmer und Stakeholder
befindet sich am Ende.

Anlage: Manifest ,Leder aus Europa
hat Zukunft!“ der Sozialpartner der
Lederindustrie in der EU
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Dieses Dokument ist das Ergebnis einer
Initiative, die im Sozialen Dialog mit der
Teilnahme und ehrenamtlicher Unterstitzung
aller Stakeholder der Branche entwickelt
wurde. Die finanzielle Unterstutzung der
Européischen Kommission mit Bewilligung
(VS/2015/0035) hat dies ermoglicht. Sie hat
im Wesentlichen die Kosten gedeckt, die mit
der Organisation der Seminare einschlieBlich
Reisekosten der Teilnehmer verbunden waren.
Die vorliegende Broschure und das

Manifest (Anlage) wurden im Rahmen der
Abschlusskonferenz in Brissel am 2. Februar
2016 vorgestellt. Diese Abschlussveranstaltung
wurde in Zusammenarbeit mit dem
Europaischen Wirtschafts- und
Sozialausschuss organisiert.

Unser Dank gilt allen Projektpartnern,
Referenten, Diskussionsteilnehmern und
Stakeholdern, die zum Erfolg dieser Initiative
beigetragen haben.

Dieses Dokument, Original in Englisch, ist
ins Franzosische, Spanische und Deutsche
Ubersetzt. Alle Versionen kénnen auf www.
euroleather.com heruntergeladen werden.
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Industrielle Angelegenheiten

Bukarest (rumadnien)

24, April 2015
Hotel Europa Royal
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Wie viele andere Branchen erfahrt

auch die Lederindustrie der einzelnen
Lander ein sich rapide anderndes
Geschaftsumfeld infolge der
Globalisierung. Dieses Geschaftsumfeld
ist eine besondere Herausforderung fur
eine KMU-dominierte Branche, sowohl
in einer etablierten als auch in einer
aufstrebenden Wirtschaft. Um auf dem
Markt wettbewerbsfahig zu bleiben,
mussen Industrie und Wirtschaft in der

Lage sein, sich dem Wandel anzupassen.

NATURLICH NACHWACHSENDE
ROHSTOFFE

Leder wird aus den Hauten und Fellen
von Tieren hergestellt, die fUr den
menschlichen Verzehr geschlachtet
wurden und als Reststoff beim
Schlachtprozess anfallen. Technisch
ausgedrUckt stellen Haute und Felle ein
Nebenprodukt der Fleischproduktion
dar. Die Erzeugung von rotem Fleisch
und das Konsumverhalten sind die
Grundlage fur die Versorgung der
Branche mit Rohware. Dies hat sich in
der jUngsten Vergangenheit wesentlich
geandert und wird es auch zukUnftig

DIE ZWISCHEN DEN SOZIALPARTNERN DER

tun. Europas Lederindustrie kann auf
eine hohe Rohwarenqualitét zugreifen,
allerdings fUhren Barrieren in der Agrar-
und Handelspolitik von Drittlandern

zU Marktstoérungen, welche einen
zunehmenden Einfluss auf das EU-
Geschaft ausUben. Die Hochpreisigkeit
von Hauten und Fellen auf den
Maérkten zeugt von verschiedenen
Funktionsstorungen eines geregelten
Geschaftsbereichs.

Keine anderen Nebenprodukte der
Tierproduktion unterliegen ahnlich
schweren von der Industrie zu
bewadltigenden Herausforderungen.

EINFLUSSE AUF DIE NACHFRAGE
DURCH STADTISCHE
BALLUNGSZENTREN

Leder verzeichnet auch Veranderungen
auf der Nachfrageseite, welche
bestimmend fUr die Art des

zU produzierenden Leders ist.
Verbraucher konzentrieren sich in stets
schneller wachsenden Stadten, wo
Kommunikation und Marketing einen
immer hoheren Stellenwert einnehmen,
um Marktanteile zu sichern.

EUROPAISCHEN LEDERINDUSTRIE ABGESTIMMTEN BESCHLUSSE

HERAUSFORDERUNGEN DER INDUSTRIE

TECHNOLOGISCHE ASPEKTE
® Wissensgesellschaft: Wissen als dominierender

SOZIALE ASPEKTE
® Klimawandel und der 6ffentliche Anspruch auf
eine nachhaltige Entwicklung
® Uberalterung der Gesellschaft (Einfluss

auf Arbeitsmarkte, Renten, Gesundheit,
Konsumverhalten) /4
® Bevolkerungswachstum: von 25 Mrd. /4
in1950 auf 9 Mrd. in 2050

MAKRO-OKONOMISCHE
ASPEKTE
® Finanzkrisen und Gefahr einer ‘globalen
Nachfragestagnation’
® Sinkender Anteil der Industrieldnder an der weltweiten
Industrieproduktion
~F
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DER BEDARF EINER
ECHTHEITSKENNZEICHNUNG

Als Materialkomponente wird Leder
fUr Erzeugnisse genutzt und ist
somit Bestandteil eines Produkts.
Leder ruft Emotionen hervor.

Es ist mehr als nur ein flexibler
Industriewerkstoff. Seine natUrliche
Ausstrahlung ist ein wesentlicher
Teil seines Wertes. Jedoch wird seine
|dentitat vermehrt mit falschen und
irrefUhrenden Kennzeichnungen auf
dem Markt prasentiert, wodurch

die Verbraucher getauscht und

die Lederindustrie benachteiligt
werden. Europa verfugt immer

noch nicht Uber eine einheitliche
Kennzeichnungsvorschrift fur Leder,
so dass der gro3te Verbrauchermarkt
der Welt offen fUr ein unseritses und
wettbewerbswidriges Verhalten ist.

VERBESSERUNG DES IMAGES

Das Image ist der wesentliche Faktor
fUr die Lederindustrie. Dies kann jedoch
mit unerwinschten Konsequenzen

fUr das Geschaft beschéadigt werden.
Das Vertrauen gegenUber Leder muss

® Entstehung komplexer Wertschépfungsketten
® Produktionsverlagerungen
® Dienstleistungssektor

SCHLUSSELTHEMEN FUR
DIE LEDERINDUSTRIE

@ Kontinuierliche Verlagerung der Produktionin
“Entwicklungslander” - aber ist der Trend anhaltend?
@ \erhaltenes Wachstum der Rindfleisch-, Schaf-
und Ziegenfleischproduktion bedeutet Druck auf
den Rohwarenmarkt

@ Die Nachfrage nach Kraftfahrzeugen und
Schuhen bedeutet eine hohe zukinftige
Ledernachfrage

@ Druck auf die Gewinnspannen von Gerbereien
o Notwendigkeit, Leder von Nicht-Leder-
Materialien abzugrenzen - konsequente

und einheitliche Kontrolle von Labels/
Lederbezeichnungen/Produkten

@ Wachsende Anforderung der Fleisch- und
Lederindustrie, um ihr verantwortungsbewusstes
Management zu vermitteln

PROJEKTIONEN
Weltweiter Fleisch-/Protein-Verbrauch
im nachsten Jahrzehnt

Produktionsfaktor

® |nformationsgesellschaft

® Zunehmende Geschwindigkeit

technologischer Entwicklungen und deren
Verbreitung
® Entstehung einer groBen Palette von
Schlusseltechnologien

MIKRO- MISCHE

ASPEKTE

Wachstum des Fleischverbrauchs
Prozentuale Verdnderung 2003
gegeniber 2011-2013

Prozentuale Zunahme des Fleischverbrauchs

Schweinefleisch

Geflugelfleisch
Geflugelfleisch ~ Schaffleisch Schweinefleisch Rindfleisch

Quelle: OECD/FAO Agricultural Outlook 2014-2023
| TTT—— T

bei den Verbrauchern gewonnen und
gepflegt werden, da die Risiken eines
Imageverlustes durch Skandalberichte
Uber unverantwortliche
Produktionsmethoden in zahlreichen
Entwicklungslandern in den

Medien zunehmen. Hiervon sind

alle Lederbereiche betroffen,
insbesondere der LuxusgUtermarkt.
Hier Uben negative Darstellungen
der Ledererzeugung einen besonders
hohen wirtschaftlichen Schaden aus.

Leder muss sich an den Bedarf

einer Bevolkerung anpassen.
Demographische und technologische
Veranderungen rufen sowohl

in entwickelten als auch in
aufstrebenden Wirtschaftsnationen
Nachfragebelebungen hervor, welche
die Entwicklung des zukUnftigen
Ledermarktes beleben kénnen.

Ausbildung und Forschung sind
mafRgebende Impulse fur mehr
Arbeitsplatze und qualifizierte
FUhrungspositionen in der
europaischen Lederindustrie.




Paris (Frankreich)
19. Juni 2015

Soziale Angelegenheiten

Hotel Pullman Montparnasse

DIE ZWISCHEN DEN SOZIALPARTNERN DER

EUROPAISCHER KOMPETENZRAT FUR DIE
TEXTIL-, BEKLEIDUNGS- UND LEDERBRANCHE

ARBEITSPLATZEFUR  ARBEITSPLATZEFUR ARBEITSPLATZE FUR

HOCHQUALIFIZIERTE DURCHSCHNITTLICH WENIG
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Mehr Arbeitsplatze durch Schaffung neuer Stellen/Qualifikationsanspriche
Neue Jobangebote aufgrund des Ersatzes von altersbedingt ausscheidenden Arbeitnehmern
Mehr Arbeitsplatze als Folge eines vorausgegangenen Stellenabbaus (neues Gleichgewicht)

Qualifizierte Arbeitsplatze in der
Lederindustrie und volle Ausschopfung
des europdischen Potentials der
Lederindustrie sind das Kernthema

des sektoralen Sozialen Dialogs.

Beide Seiten der europaischen
Lederindustrie erkennen die Bedeutung
eines wachsenden Angebotes an
qualifizierten Jobs in der Industrie und
sind entschlossen, dem Sektor hierfur
ein entsprechendes Instrumentarium zur
VerfUgung zu stellen.

EUROPAISCHER KOMPETENZRAT
FUR DIE TEXTIL-, BEKLEIDUNGS-
UND LEDERBRANCHE

Die Strukturen der Weiter- oder
Fortbildung von Beschéftigten

in der Lederindustrie sind in den
Mitgliedsstaaten der EU vorhanden.

Die nationalen Qualifikationsinitiativen,
die in einigen L&ndern gepflegt werden,
gewahrleisten das Fortbestehen der
vorhandenen Kompetenzen, welche

die Reputation der europaischen

Leder sichern und entwickeln neue

von der Lederindustrie benctigte
Qualifikationen. Paradoxerweise
existieren diese Strukturen besonders in
den L&ndern, in denen die Lederindustrie
merkbare Schrumpfungsprozesse
durchleben musste, aber nicht in

IZIERTE

QUALIFIZIERTE

B S

«

Landern mit groReren Anteilen der
Lederindustrie, wo sie eigentlich
am meisten benotigt wirden. Ein
Zusammenschluss mit verwandten
Industrien auf nationaler Ebene reicht
nicht aus, den Anforderungen der
einzelnen Industriebranchen gerecht
zu werden. Grundsatzlich auf eine
Lederqualifizierung abgestimmte
Aktivitaten konnen nur auf europdischer

Ebene fUr den europaischen Arbeitsmarkt

ausgerichtet werden. Die Verbindung
mit verwandten Industriebereichen auf
europaischer Ebene fordert andererseits
die Effektivitat und wirkt fruchtbar,
motivierend und stimulierend an den
Schnittstellen.

DIE BEDEUTUNG DES SOZIALEN
DIALOGS

Der Soziale Dialog, abgestimmt auf die
rechtzeitige Bewaltigung struktureller
Veranderungen, wird in der EU als
auBRerordentliche Hilfe zur erfolgreichen
Anpassung an einen strukturellen
Wandel gefordert. Er genief3t die
UnterstUtzung der Europaischen
Kommission und ebenso ein Initiativrecht
als auch auch Beratungsverpflichtungen
auf Basis der EU-Vertrage. Je mehr
Substanz von den Sozialpartnern dieses
Dialogs einflie3t, umso hoher ist der
Nutzen fUr die Unternehmen und deren
Beschéftigten.

Themen, welche die soziale
Verantwortung sowie die Gesundheit
und Sicherheit am Arbeitsplatz oder die
Ruckverfolgbarkeit und Transparenz
entlang der Lederwertschopfungskette
behandeln, finden akzeptable Losungen
Uber einen Sozialen Dialog, der auf die
fundamentalen Interessen beider Seiten
ausgerichtet ist.

" . LY |

EUROPAISCHEN LEDERINDUSTRIE ABGESTIMMTEN BESCHLUSSE

BESCHAFTIGUNG
(Quelle: European Sector
Skills Council 2014)

Bekleidung 51%
Schuhe 31%
Leder 13%
Textilien 5%

Der Leder-, Bekleidungs- und Textilbereich bietet

in Europa mehr als 2 Millionen Arbeitsplatze, von
- -— 3 welchen 5% auf den Ledersektor entfallen

- M- *(=100.000)

*hier beinhaltet Leder ebenfalls den
Lederwarensektor

HOHEPUNKTE DES EUROPAISCHEN SOZIALEN DIALOGS

Der Soziale Dialog der Lederindustrie auf EU-Ebene fUhrte zu =zahlreichen
Ergebnissen zum Vorteil von Arbeitern und Angestellten. Das Rahmenabkommen
“Europadischer Sozialer Verhaltenskodex” von 2000 wurde schnell durch einen
“Europaischen Sozial & Umweltbericht Standard” ergdnzt. Gemeinsame Projekte
auf den Gebieten Arbeitsplatzférderung (Leather is my job!), Transparenz der
Zulieferwege (RUckverfolgbarkeit), Gesundheit & Sicherheit am Arbeitsplatz (OiRA)
und Ausbildungs- und Weiterbildungsstrukturen (EU TCLF SSC) sind nur einige
Beispiele dieses fruchtbaren Sozialen Dialogs des Sektors.
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Alcanena (Portugal)

27. Oktober 2015
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DIE ZWISCHEN DEN SOZIALPARTNERN DER EUROPAISCHEN LEDERINDUSTRIE ABGESTIMMTEN BESCHLUSSE
g 4 Il B

Der internationale Handel und die Nachfrage des
Binnenmarktes sowie der Absatz von Leder werden
zunehmend von Seiten der Versorgung mit Rohstoffen
und der Geschaftsmodelle der wertschopfenden
Abnehmerseite bestimmt. Europa nimmt eine
Schlusselrolle auf dem weltweiten Ledermarkt ein. Der
Binnenmarkt fUr Haute, Felle, Leder und Lederartikel
ist wegweisend fUr die Handelsbedingungen und
ebenso fur die Entwicklung von Innovationen.

ol * 534
KAMPF GEGEN EXPORTRESTRIKTIONEN VON USKE 333 -
ROHWAREN rs ; 223
Gerade die Verfugbarkeit von Rohware ist Gegenstand i - . 100 i
von restriktiven Handelspolitiken. Die Arten der !
die Lederindustrie betreffenden Handelsbarrieren -
sind wegen ihrer untypischen Charakteristik jedoch : 2008
schwierig zu vermitteln. Starker als durch Importzolle, Okt-09 Okt-10

die ein typisches Instrument zur Beeinflussung der Sep-1l Apr-12
Markte darstellen, leidet Leder unter Problemen
durch Exportrestriktionen fur Rohware. Europas
Industriegesellschaft hat spat die Bedrohungen fur
die Wirtschaft durch solche MaRBnahmen erkannt und
die Antwort der in der EU zustandigen Behorden war
bisher sehr lUckenhaft und schwach. Die Rohstoff-
initiative der EU widmen sich schwerpunktmanig
solchen Versorgungsbereichen, welche die groRten
Branchen beeinflussen, obwohl ein systematischer
Ansatz bei der Losung dieses Themas fUr alle
betroffenen Waren zu finden ware.

ZUNAHME DER WELTWEITEN
HANDELSEINSCHRANKUNGEN

Zunahme potentieller
Handelsrestriktionen

Quelle: EU 1th report on potentially trade restrictive measures - November 2014

1200
e EU Produktion

e Zusdtzliche EU Exporte

1.000
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EIN INDUSTRIEMODELL IN GEFAHR
Exportrestriktionen und unterschiedliche
Rohwarenkosten behindern die Wettbewerbsfahigkeit
von Leder nicht nur in liberalen Wirtschaftssystemen,
sondern auch in den geschitzten Wirtschaften,

wenn die Handelsbarrieren fehlschlagen, um die
vorgesehenen Entwicklungsziele zu erreichen. Damit
verbinden sich &uBerst negative Konsequenzen

fUr das europaische System der Lederwirtschaft.

Die eigene VerfUgbarkeit von Hauten und Fellen ist DRUCK AUF DEN 0
nicht ausreichend, um die FUhrungsrolle, welche die ROHWARENMARKT

europaische Lederindustrie international ausubt,

zu garantieren. In der Tat profitiert der Ledersektor DER EU
in Schwellenlandern von den Marktfortschritten F

der européischen Lederindustrie. Ihre Rolle als
Industriemodell fur die Ubrige Welt kann gefahrdet
werden, falls unfaire Handelspraktiken geduldet und
nicht angegangen werden. Protektionismus ist der
Keim fUr Korruption und andere unverantwortliche
Geschaftsbedingungen der Lederindustrie in
Landern mit unzulanglichen Rechtsgrundlagen.
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ONLINE-HANDEL WELTWEIT US ONLINE-HANDEL-VERKAUFE
2013-2018 2015-2020
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Milliarden und $2.536 S$S1,132 h

Eindeutige Marktsignale gewéhrleisten, dass . rozentuale Wachstumsrate von $1,066

derartige unrechtmanige und nicht akzeptable ' P v $2,143 2015bis 2020:7,7% $928 e

Handelsbedingungen ausgeschlossen werden, welche - Veranderung $1.922 $780 $855

die Entwicklung einer nachhaltigen Lederindustrie o . $1.700 $692

weltweit schadigen kbnnen. $1.471 . ﬁ ; |

EIN VIELSEITIGER UND INNOVATIVER MARKT $1.233 Hlarden

Das Angebot und die Verteilung von Leder oder

anders ausgedruckt, der Ledermarkt, wird durch eine [ |

Vielzahl von Geschéaftsmodellen gepragt, welche |

b B wlinoioncet e Her

anderen Materialien und muss seine Hochwertigkeit Wachst

mit seinen es auszeichnenden Eigenschaften und 'mJahfessgfgslel'?g st || e | Bl | Sty | Rl R | R

Werten behaupten. Seine Werte stUtzen sich auf seine 2013 2104 2015 2016 2017 2018 Anteilaller g 50/ [ 9.3% | 9.9% | 10.5% | 1.0% |11.6% | 12.1%
Online-Handel

Nachhaltigkeit, seine Asthetik und seine Langlebigkeit,
sowohl in Hinsicht seines kulturellen als auch kreativen R N Online-Handel-Verkiufe Il VerinderunginProzent
Wertes.

Verkdufe
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Kommunikation zum Markt

Hersteller von Lederhilfsmitteln und
Gerbereimaschinen. Nochmals,

Europa ist weltweit fUhrend auf dem
Feld der Ledertechnologien, aber

seine FUhrungsrolle ist gefahrdet.
Wenn die hochklassigen Aus- und
Weiterbildungseinrichtungen,

die Forschungs- und
Entwicklungsinstitutionen auf
Weltklasseniveau schlieBen und der EU
verloren gehen, wird die technologische
Innovationskraft fUr Leder einen
schwerwiegenden Ruckschritt erleiden.

DER BEDARF AN FORSCHUNG

Der Umwelteinfluss der Lederindustrie
ist von bestimmendem Interesse

fUr die meisten dynamischen,
reprasentativen und innovativen
Marken. Der technologische Fortschritt
in den Lederwissenschaften hat neue
Prozessverfahren ermoglicht, welche
zur Vermeidung, Verminderung und
Behandlung von Emissionen im Sektor
fUhrten. LOsungen existieren! Europa
verfUgt Uber die weltweit bedeutendsten

DIE BEWERTUNG VON FORTSCHRITT
UND LEISTUNG

Uberdies kann der technologische
Fortschritt und die Umweltleistung

Glasgow (GroBbritannien)

10. Dezember 2015
IET Teacher Building

EUROPAISCHEN LEDERINDUSTRIE ABGESTIMMTEN BESCHLUSSE
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STARKE SCHWACHEN CHANCEN GEFAHREN
Traditionelle Basisder | Wirtschaftlichkeit: Hochstmaogliche Billigimporte
Lederwissenschaftund | Einflisse von umweltgerechte Risikoprofile:
technologischen nationalen Problemen/  |Produktion sikoprofile:
Innovation Verdnderungen,
Produktionskosten,
Umweltkosten
Technologisches Rickgang der Produktion, [Hohe Leistungsfahigkeit | Mangelhafte Beachtung
Bewusstsein: Verlagerung nach Osten |und Qualitatsleder der Gesetzgebung der

Bildungsgesellschaft, und Stden

Industrien auBBerhalb

Lederfachzeitschriften, Europas
Magazine Hilfsmittel fir die
UoN/ICLT Defizit an einer Nischenleder Versaumte Investitionen Weiche aus Drittlandern
BLC koordinierten und in Forschung und . .
SATRA gemeinsamen Forschung Entwicklung Hilfsmittel IZUlr"Eratfettung aus
LCC und Entwicklung in Drittlandern
IMoLC Europa -'-f- . o .
B Ausindienund China importierte

COTANCE Rickgang verfigbarer  |Neue biobasierte Wissenstransfer von . Farbstoffe
GERIC Ausbildungsstatten fur  |Materialien Europa nach Indien und

Lederfachleute China - Pigmentdispersionen
Sitz zahlreicher Geringe Forderung des | Anwendung neuer Marktzwange, z. B. Flissigfarbstoffe
chemischer Nachwuchses Technologien, organisch/chromfrei
Hilfsmittellieferanten einschlieBlich Abfall gegerbte Leder
Hohe Qualitét, Uberalterung Europaische Anhaltende Diskussion
nachhaltige Rohware und Abnahme Kooperation Uber Cr(VI)

wissenschaftlicher

Kompetenz
Konsequentes Befolgen | Verringerung des Europaische Zunehmende Einflisse
der Umweltgesetzgebung | Angebots an technischen |Qualifikationen von Seiten der Vegetarier

Fachzeitschriften und Veganer

Innovative Ideen, z. B.
Prozesskontrolle

-

gemessen werden. Die Orientierung in
Richtung des , Life-Cycle“- Ansatzes
kann nicht langer in Zuliefer- und
Wertschopfungsschienen ignoriert
werden. Allerdings erfordert ein Umwelt-
FuBabdruck fur Leder Systemgrenzen,
die seiner Natur entsprechen. Leder
behauptet seine spezifische Funktion
als Branche fUr das Recycling und die
Wertschopfung von Ruckstéanden der
Fleischproduktion fUr den menschlichen
Verzehr. Tierische Nebenprodukte sind
zwar von der Gesetzgebung fUr Abfalle
in der EU ausgenommen, aber der Wert,
diesen ,,Abfall“ der Fleischerzeugung mit
der hochstmoglichen Wertschopfung
zu veredeln, ist noch nicht angemessen
anerkannt.

Quelle: Tony Covington, University of Northampton

ANGEMESSENE UND Stand der Wissenschaft orientieren,
BERECHENBARE ANFORDERUNGEN  da aufgrund der Gerbprozesse
Die Markte tendieren dazu, sich aufdie ~ 0der dem Expositionsverhalten

Ruckverfolgbarkeit von Substanzen in Artikeln kein

von Chemikalien in Prozessen und Gefahrdungsrisiko gegeben ist.
Produkten zu konzentrieren. Dies KMU-dominierte Branchen in

hat zu einer explosiven Entwicklung komplexen Wertschopfungsketten
von Anforderungen fur Textilien und sind jene mit den hochsten Risiken
Leder bedeutender Markenhersteller und Kosten. Risiken, die sich auf
gefUhrt. In Form von Vorgaben Anderungen der Herstellungsprozesse
fur erlaubte Chemikalien, um ein und der Produkte begrinden,
Produkt auf dem Markt zu platzieren. die eine Beschrankung von

Wahrend diese Entwicklung zur Chemikalienverfugbarkeiten mit
Forderung des Verbraucher- und sich bringen sowie Pruf- und
Umweltschutzes legitim und Zertifizierungskosten fur eine Unzahl
effektiv ist, wird Leder allerdings von Kennzeichnungssystemen, die
haufig mit Stoffbeschréankungen alle einen Anspruch auf Exklusivitat
konfrontiert, welche sich nicht am erheben.
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