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Was will die Zielgruppe?
>> Berufliche Ziele
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Kommunikation/Empfänger
>> Unterstützung bei der Berufswahl
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Multiplikatoren?!
>> Unterstützung bei Lehrstellensuche
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Motivation Wunsch/Realitäten
>> Erfolge bei der Lehrstellensuche
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Future skills…?!



sector’s image in general?
rating websites… visability!



minimum wages industry branches vs
leather industry? facts…

!


