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Was will die Zielgruppe?
>> Berufliche Ziele
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Kommunikation/Empfanger
>> UnterstUtzung bei der Berufswahl

>> neben Eltern- wichtige Rolle von Schule und Lehrern

0 20 40 60 80 100

Eltern, Verwandte

Lehrer, Schule

Freunde, Bekannte

AMS
(Arbeitsmarktservice)




Multiplikatoren?!
>> UnterstlUtzung bei Lehrstellensuche

>> neben Eltern- wichtige Rolle von Schule und Lehrern

0 20 40 60 80 100
Eltern, Verwandte 1,44
Lehrer/Schule 2,62
Freunde, Bekannte 2,83
(Arbeitsr):‘gflftservice) 3,99
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Motivation Wunsch/Realitaten
>> Erfolge bei der Lehrstellensuche

ein Viertel GESAMT =
erfolglos,
40 Prozent vorarlberg B
nicht im Tirol L&
Wunschberuf  salzburg 8
00 18
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NO 11
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@ entspricht vollig dem Wunschberuf




Future skills...?!

~

/"/ Challenges 4
Ageing staff
A lack of attractiveness
Technolofical change

Innovations /

~

Skills and recruitment needs

» Promote polyvalence

» Upskilling and life-long learning

» Facilitate voluntary mobility

» Create conditions for high-quality mentorships
» Anticipation of skills

» Raise awareness and attractiveness of the sector




sector’s image in general?
rating websites... visability!
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dustry branches vs

leather industry? facts...
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Film- und Musikindustrie und Ledererzeugende Industrie: aufgrund der statistischen Geheimhaltung nicht ausgewiesen

Diagramm 3 / Quelle: WKO Statistik
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