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Pe baza succesului primei editii, COTANCE si industriAll-Europe
au continuat initiativa ,,Prelucrarea pielii este meseria mea!” pe
parcursul anului 2016 si in prima jumétate a anului 2017. intr-
adevar, reactiile pozitive din acest sector, precum si de pe intregul
lant valoric al pielii, au incurajat partenerii sociali sa extinda si sa
aprofundeze proiectul finantat de UE, menit sa imbunatateasca
imaginea industriei de pielarie si, mai ales, sa incurajeze tinerii
sa se intereseze de oportunitatile variate de locuri de munca
pe care le ofera sectorul de pielarie.

Una dintre cele mai bune campanii promotionale
pentru domeniul pieldriei din ultimii ani a fost
programul ,, Prelucrarea pielii este meseria mea!”
initiat de COTANCE. A avut succes pe mai multe
planuri. Este un program scalabil si adaptabil.
Este accesibil. Publicul tintd il reprezintd, in
mare parte, tinerii, atdt in mod direct, cdt §i prin
intermediul consilierilor in carierd, care,
in Occident, adesea ignord pieldria,
fiind privitd ca o industrie in declin.

Mike Redwood,
in Arsutoria, ianuarie 2017

Asociatiile nationale de pielarie si sindicatele din Franta, Germania,
Bulgaria, Spania, Portugalia, Marea Britanie, Romania, Suedia,
ltalia, Austria si Ungaria s-au alaturat organizatiilor umbrela UE
COTANCE si industriAll-Europe pentru a doua editie a initiativei
de dialog social, cu scopul de a promova locurile de munca
in domeniul pieldriei si de a crea vocatii, in special in randul
generatiilor mai tinere.

S-adezvoltat o serie variata de activitati promotionale, adresate
miilor de oameni din intreaga Europa si milioanelor de oameni prin
Internet. La nivel national, partenerii au organizat zilele portilor
deschise in tabacarii, vizite in scoli, participari la targuri de locuri
de munca si alte evenimente de promovare a muncii. Prelucrarea
pielii este meseria mea! a participat la cea de-a 5-a editie a Zilelor
Pielii la Freiberg (15/06/2016) si la evenimentul Amici per la Pelle
(23/02/2017) de la Milano. Mai multi lucratori din tabacarii au fost
intervievati, portretele lor au fost incarcate pe pagina de Facebook
a proiectului si s-au publicat mai multe brosuri in diferite limbi. De
asemenea, a fost cofinantat un videoclip in Marea Britanie.

La nivel european, pe langa stirile obisnuite postate pe pagina de
Facebook a proiectului, interesul pentru aceasta initiativa a fost
stimulat si de concursul de fotografie organizat in luna martie
2017.

Toate aceste actiuni sunt ilustrate in acest raport.

Conferinta finala, organizatd in cadrul clusterului de tabacarii
din Igualada, Spania, a dat ocazia partenerilor sociali europeni
si nationali, precum si multora dintre partile interesate din acest
sector, sa-si expuna parerile despre subiectele campaniei,
imaginea sectorului si provocarile cu care se confrunta acesta.

COTANCE si industriAll-Europe spera ca proiectul poate continua
si poate genera noi initiative in interesul intregului lant valoric al
pielii.

Valoarea pe termen lung a unor astfel de
campanii va fi doveditd doar dacd putem vorbi cu
incredere publicului tintd despre cariere reale, §i
nu doar despre experienta catorva ani de angajare.
Cariere care au fost gandite atdt pentru barbati
cat si pentru femeli, cu flexibilitatea de a gestiona
stiluri de viatd complexe si pe termen lung si care
oferd angajatilor atdt o carierd fructuoasd, cdt si
oportunitatea unei pensii rezonabile. Intr-o astfel de
situatie, formarea si dezvoltarea vor functiona timp de
mai multe decenii, atdt pentru angajat, cdt si pentru

conducerea tabdcdriei.

Un program care meritd promovat.

Mike Redwood,
in Arsutoria, ianuarie 2017
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Intelegerea a ceea ce este pielea, a originii acesteia, a modului
in care este fabricata si a calificarilor si aptitudinilor necesare
pentru prelucrarea pielii a atins niveluri problematice in randul
publicului larg si in special in randul tinerilor. Aceasta stare de
lucruri nu este ireversibild, insa schimbarea status quo-ului
impune angajamentul tuturor partilor interesate din industria
pielariei de a face ceva in acest sens. Oamenii trebuie sa invete
sa aprecieze valoarea sociala a industriei de pielarie inainte
de a exista vocatii pentru acest sector economic si de a contribui
la renasterea lui.

“COMANDAR

In Europa, din ce in ce mai putini oameni iau in considerare
optiunea unui loc de munca intr-un sector industrial si chiar mai
putini aleg sa lucreze in industria de pielarie. Confuzia lor se
datoreaza imaginilor si stirilor care circuld pe Internet si care ar
soca pe oricine. Acestia ignora faptul ca poate exista o alternativa
profitabila, moderna, ecologica si responsabila din punct de
vedere social, asa cum este situatia in Europa. Tabacarii din
Europa pot castiga noi adepti doar daca vor reusi sa transmita
public mandria muncii lor. Persoanele care lucreaza in tabacariile
europene nu vor mai ezita sa demonstreze ca sunt mandri de
activitatea si de locurile lor de munca.

Restrangerea sectorului in Europa in ceea ce priveste numarul de
companii a dus, din pacate, la o anumita ostracizare, si totusi,
ceea ce mentine industria este interactiunea cu oamenii si
teritoriul. Aceasta este o sarcina colectiva atat pentru angajatori,
cat si pentru lucratori, de-a lungul intregului lant valoric al pielii.

Crearea unor legaturi solide cu comunitatile la nivel local,
deschiderea usilor fabricilor noastre si perseverenta in
raspandirea stirilor pozitive despre produs si sector reprezinta
cea mai buna cale de urmat.

Sectorul de pieldrie din Europa are multe de oferit. Genereaza
bunastare economica prin utilizarea unui reziduu din industria
carnii, deserveste cultura si frumusetea cu un produs cu proprietati
unice si oferd oportunitati de munca si de cariera interesante in
topul unei industrii care tinteste excelenta.

Alaturati-va retelei ,,Prelucrarea pielii este meseria mea”!

Gustavo Gonzalez-Quijano Sylvain Lefebvre
COTANCE industriall-Europe



Vizita la Scoala Gimnaziala Buteni, Arad

Gheorghe Vesa, proprietar al companiei A&A VESA si
Gheorghe Bostaca (APPBR) au vizitat un grup de 20
de elevi in anul final de studii (clasa a VlII-a) la Scoala
Gimnaziald Buteni din Sebis (judetul Arad). Dupa o
prezentare a pielii si a industriei de pielarie, elevii au fost
invitati sa viziteze tabacaria (vezi pagina 6).

Prezentare la Liceul Gryffe, Bridge of Weir

Directoarea ICLT, Rachel Garwood, a fost invitata sa tina o prezentare pentru
doua grupuri de 53 de elevi (13-14 ani) de la Scoala Gryffe din Scotja.
Aceasta scoala se afla foarte aproape de tabacariile din Scottish Leather
Group, cel mai mare grup de tabacarii din Marea Britanie, care are propria sa
academie de ucenicie de mare succes, atragand ucenici din zona locala. Ca
atare, acest grup de elevi a fost extrem de relevant.

VIZITE
N ScoL

Vizitele in scoli reprezinta o ocazie unica
pentru tabacari de a trezi intelegerea si
interesul tinerilor pentru domeniul pielariei.
Copiii nu au preconceptii si sunt dornici

sa invete. Spunandu-le o poveste plina de
entuziasm despre natura pielii, beneficiile
acestei industrii pentru societate, aptitudinile
necesare, precum i ucenicia si oportunitatile
de angajare oferite, se planteaza semintele
pentru o generatie tanara cu mintea deschisa
si vocatii in acest sector. Vizitele in scoli au
fost coordonate de UKLF (Marea Britanie) si
APPBR (Romania).

Vizita la Colegiul Tehnic Petru Rares, Bucuresti

Delegatul APPBR, Gheorghe Bostaca, a vizitat elevii clasei
a 10-a (6 tineri in varsta de 16-17 ani) din cadrul Colegiului
Tehnic Petru Rares din Bucuresti. Acestia au ascultat o

poveste plina de entuziasm cu privire la modul in care este
fabricata pielea si diferitele oportunitati de locuri de munca
oferite de industria de pielarie.

=

Targ de locuri de
munca la Gryphon
School, Dorset

Organizat in colaborare
cu Institute for Creative
Leather Technology (ICLT),
n cadrul Universitatii din
Northampton, evenimentul
a oferit unui numar de 35
de adolescenti (cu varsta
peste 16 ani) posibilitatea
de a seintalni cu
angajatorii si de a discuta
oportunitati de cariera, in
special cu producatorul
local de piele, Pittards
PLC. Dupa eveniment
patru dintre studenti
au participat la discutji
suplimentare cu privire
la optiunile disponibile in
aceasta industrie.




Statia experimentala pilot si
lahoratoarele ICPI din Bucuregti
(28 martie 2017)

Zilele portilor deschise la Pielorex si Taro s-au
ncheiat cu o vizita si o dezbatere deschisa

la care au participat elevii si profesorii de la
Colegiul Tehnic Gheorghe Asachi, de la
Colegiul Tehnic Petru Rares si reprezentantii
APPBR si ICPI. Profesorii si elevii au in vedere
organizarea unor activitdti de orientare in
domeniul pielariei in cadrul Centrului tehnologic
al pielii — ICPI - din Romania.

Tanneries du Puy (22 martie 2017)

29 de elevi din 2 clase ale Liceului profesional Desaix (St
Eloy les Mines) au acceptat invitatia de a vizita Tanneries
du Puy. Excursia formativa si turul ghidat prin fabrica
incheiat cu un pranz convivial constituie amintiri importante
pentru acesti tineri care cauta optiuni de cariera.

Elevii pot descoperi profesii si mestesuguri prin integrarea
unor studii profesionale pregatitoare de nivel 3 (,Prepa-
Pro”) la liceul Desaix, care are un bacalaureat profesional
in mestesugul pielii, cu optiunea marochinarie si un
atestat tehnic in domeniul fabricarii pantofilor de moda si

articolelor din piele (http: /www.lycee-desaix.fr/).

ZILELE
PORTILOR
DESCHISE

Oamenii obisnuiti nu stiu ce se intdmpla cu adevarat
intr-o tabacarie moderna. Principalele lor puncte de
referinta sunt imaginile transmise prin Internet, care,

de cele mai multe ori, nu sunt cele mai fermecatoare.

Responsabilitatea de a arata ca nu aceasta este
realitatea in Europa revine industriei noastre. Un
bun exercitiu de transparenta este o revelatie pentru
oameni si reprezinta cea mai buna investitie in
reputatia industriei. Tabacariile din Franta, Roménia
si Bulgaria si-au deschis portile studentilor.

Tabacaria A&A Vesa (16 noiembrie 2016)

Aproximativ 20 de elevi ai Scolii Gimnaziale Buteni din
Sebis (judetul Arad) au vizitat tabacaria A&A Vesa din
Sebis (Romania). Multi oameni din aceasta zona emigreaza
n cautarea unui viitor, cand ar putea gasi oportunitati de
angajare si de calificare chiar acolo. Nu e de mirare ca tinetii
vizitatori ai companiei A&A Vesa au fost placut surpringi
sa afle despre posibilitatile oferite de sectorul de pielarie
national. Multi dintre acestia si-au exprimat interesul de a

deveni stagiari si, eventual, viitori lucratori sau, de ce nu,
antreprenori in acest sector promitator.
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TARGURI DE
LOCURI DE

Targurile de locuri de munca ajuta elevii si solicitantii
de locuri de munca sa exploreze piata fortei de
munca si sa ia in considerare oportunitatile de
cariera oferite. Angajatorii din industrie si servicii
profita de astfel de evenimente regionale sau
nationale. Acestia prezinta ceea ce au de oferit,

iar sectorul de pielarie nu-gi permite sa fie absent.
Oamenii iau decizii bazate pe ceea ce vad! Multi
studenti preiau stagii, un pas important spre
incheierea unui contract de formare profesionala

in industria de pielarie. Asociatiile din sectorul de
pielarie si reprezentantii tabacariilor din Franta,
Germania si Marea Britanie au participat la mai multe
targuri de locuri de munca.
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Evenimentul ,,My Future”,
South Somerset

UKLF in colaborare cu personalul
ICLT de la Universitatea din
Northampton si producatorul de
piele Pittards PLC au participat la
evenimentul care a avut loc pe data
de 15 noiembrie la Royal Fleet Air
Arm Museum. Standul Federatiei
de Pielarie din Marea Britanie a fos'
amplasat sub un avion Concorde si
a primit 250 de vizitatori.

Targ de locuri de munca, Hameln

Tabacaria Heller-Leder a participat la targul
locurilor de munca din Hameln, in septembrie
2016. Standul a fost sustinut de muncitori
calificati si specialisti in productia de piele si
tehnologia tabacirii, care au promovat tinerele
talente. Doisprezece absolventi au aplicat
pentru stagii de practica.
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Salonul european al educatiei, ,Aventura meseriilor”,
Paris gi Salonul mondial al locurilor de munca, Lyon

Consiliul National al Industriei de Pieldrie din Franta a avut un stand la targ,
iar delegatul FFTM s-a intalnit cu studentii si a distribuit brosura ,,Prelucrarea
pielii este meseria mea!”. La Salonul mondial al locurilor de munca din Lyon

au fost reprezentate saizeci de domenii profesionale, inclusiv meseriile de

pielar si confectioner articole din piele.

Hochschule Ruhr West
Karriere 2016

In calitate de membru al grupului
SCHAFSTALL, SCHAUCO a participat la
“Karriere-event”, eveniment al Universitatii de
Stiinte Aplicate din Hochschule Ruhr West
(MUlheim).

Térg de locuri de munca, Bucuresti

Pe data de 21 aprilie, dl Bostaca din partea APPBR a participat
la targul organizat de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale

si de Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca
(AMOFM), sub auspiciile Guvernului Romaniei

... SIMULTE
ALTELE

Alte tipuri de evenimente se adreseaza in mod
special absolventilor de facultate si studentilor din
ciclurile superioare. Vizibilitatea permite tabacariilor
sa prezinte posibilitatile de ucenicie, cursuri de
formare si/sau angajare. Standurile de informatii se
bucura de vizite numeroase si dinamice, deoarece
oamenii sunt curiosi, in special in privinta intelegerii
unui material pe care acestia cred ca il cunosc.

In plus, a devenit clara importanta comunicatelor de
presa si gestionarea imaginii tabacariilor.

Ziua ICLT la Universitatea din Northampton

UKLF a organizat un stand Prelucrarea pielii este meseria mea! in
cadrul evenimentului ICLT pentru angajarea industriei care a avut
loc sub auspiciile Universitatii din Northampton pe 10 noiembrie
2016. La acest eveniment au participat studenti din invatamantul
superior, elevi din scolile locale, studentii la sectiunea de moda
din cadrul London College of Fashion, precum si un numar

de producatori, printre care Pittards, Scottish Leather Group,
Rolls Royce, Aston Martin, Stahl, Ecco, Church Shoes si Fairfax
Saddlemakers.

Prezentare la Muzeul mestesugurilor
din piele din Northampton

Proiectul Prelucrarea pielii este meseria meal! a fost reprezentat
n ziua portilor deschise la Muzeul mestesugurilor din piele din
Northampton cu ocazia deschiderii noului sediu al acestuia.
Desi nu a fost un eveniment privind oportunitétile de cariera, cu
aceasta ocazie oaspetilor si vizitatorilor li s-a prezentat industria
pieldriei ca un angajator dinamic.

Prezentare la un seminar in cadrul MODEXPO,
Bucuresti

MODEXPO este o expozitie internationala a sectorului de
textile-pielarie. In cadrul editiei din 2016, dl Gheorghe Bostaca
a promovat proiectul Prelucrarea pielii este meseria mea! unui
numar de aproximativ 30 de elevi de clasele a 10-a sia 11-a de
la Colegiul Tehnic Gh. Asachi, care au fost invitati s& descopere
lumea modei si contributia pielii.



Pentru a motiva si a dezvolta tinere talente, asociatia germana
VDL a organizat doua evenimente in cadrul celei de a 5-a
editie a Zilelor Pielii de la Freiberg, pe data de 14 iunie 2016.

A) Premiul pentru cel mai bun absolvent

Tn cooperare cu Asociatia de Tabdcarii, Chimie si Tehnologie
(VGCT), VDL a creat un premiu pentru cel mai bun absolvent
specialist in productia de piei si echipamente de tabacire.

Premiul a fost acordat lui Michael Wolf, care a absolvit cu
onoruri si lucreaza ca muncitor calificat la tabacaria Sudleder.

Intrebat care este motivul principal
pentru alegerea carierei, Michael a spus
ca ainsemnat: ,,Sa faci ceva
care iti permite contactul direct
cu produsul si sa ai un loc de
muncad unde sa vezi si sa simti
ce ai obtinut”.

EVENIMENTE
PENTRU

SCOLI S|
STUDENT

Crearea unui sentiment de apartenenta la o
comunitate dinamica a ocamenilor care traiesc
pentru, din sau cu sectorul de pieldrie oferd beneficii
atat pentru ambele pari ale industriei, cat si pentru
teritoriile in cauza. Atunci cand oamenii pot impartasi
' interese, amintiri, experiente, ei dezvolta un spirit
| de solidaritate. O astfel de valoare nu trebuie '
‘subestimata, mai ales in momentele in care exista
| atat de multé indiferenta sau in cazul atacurilor prin
.+ 'campanii agresive impulsionate de preconceptii i

| ignorantd. Pielea este mai mult decat un material,

'\ ‘este cultura!

B) 0 noua calificare

Dupa finalizarea primului proiect UE ,,Prelucrarea pielii

este meseria mea!”, VDL a decis sa promoveze o noua
calificare recunoscuta in domeniu, aceea de tehnician pielar
recunoscut oficial.

Diploma necesita:

X experienta profesionala de trei ani,

X o pregatire de succes in domenii tehnice sau stiintifice,
cum ar fi chimie, industrie, inginerie sau ortopedie si

% finalizarea cu succes a unei calificari suplimentare aprobate
de stat in domeniul tabacariei si tehnologiei pielii la FILK.

Primii trei studenti care au obtinut noile calificari ca tehnicieni
pielari recunoscuti oficial sunt:

% Achim Kolesch, reprezentand a noua generatie in afacerea
de familie din tabacaria Jirgen Kolesch Sadmisch Leather

X Ayhan Yildirim, sef adjunct de departament si dezvoltator
de procese la Bader

% Osman Yildirim, muncitor calificat in departamentul de
vopsire de la Bader.

AMICI PER
A PELLE

Ajuns la cea de-a sasea editie, concursul ,Amici per la Pelle”
promovat de UNIC se adreseaza adolescentilor din clasele 6 si
7 ale scolii gimnaziale din districtele de tabacarii din Campania,
Lombardia, Toscana si Veneto. 12 institute au participat la
concursul din acest an pe tema ,, Toy Tan: jucariile si evolutia lor
istoricd si culturald”. Pieile au fost furnizate de catre tabacariile
din diferite districte. Instruiti de profesorii lor, copiii au modelat
pana la 53 de jucarii si jocuri din piele, inspirandu-se din cele deja
existente sau din imaginatia lor. In acest context, copiii sunt foarte
creativi si invata sa iubeasca materialul.

Aproximativ 1100 de elevi, profesorii acestora, tabacari si autoritati

publice locale au participat la ceremonia de decernare a premiilor,

care a avut loc pe 23 februarie 2017, la Targul LINEAPELLE
organizat la Milano. Operele lor de arta au fost expuse in cele

3 zile de expozitie. S-au primit voturi de la un juriu tehnic, de la
vizitatori, precum si on-line, de pe retelele de socializare ale UNIC,
care are 120.000 de contacte. Premiul intai a fost castigat de ,La
sfida dei regni” (infruntarea regatelor) - Institutul Leonardo da Vinci
(Castelfranco di Sotto - Pisa). De asemenea, toti tinerii au vizitat
standurile tabacarilor si au vazut masinile si utilajele folosite la
prelucrarea pielii, pentru a-si face o idee asupra profesiei.

Desi nu face parte in mod oficial din initiativa Prelucrarea pielii
este meseria mea! Proiectul privind Dialogul Social a avut un rol
proeminent, iar COTANCE a fost invitat sa se adreseze publicului.




CONFERINTA
L EATHER
IS MY JOB!

Conferinta finala a proiectului a avut loc in auditoriul Muzeului
Industriei de Pielarie din clusterul de tabacarii catalane din
Igualada (Spania), la 8 iunie 2017.

Programul a inclus purtatori de cuvant din partea Comisiei
Europene (programe de ucenicie), din mediul academic

(teze ce trateaza problematici din industria pielariei) si din
cadrul proiectului finantat de UE, Worth-Project (parteneriate
intre industrie si tineri designeri). Participantii au ascultat, de
asemenea, prezentarea tuturor activitatilor proiectului, a avut
loc o dezbatere privind imaginea industriei din pielarie si
atractia acesteia pentru tineri, precum si o dezbatere privind
provocarile industriei de pielarie si ale locurilor de munca in
contextul economiei digitale, economiei circulare si societatii
cunoasterii. Conferinta s-a incheiat cu anuntarea castigatorilor
concursului de fotografie Prelucrarea pielii este meseria mea!
Conferinta a beneficiat de servicii de interpretare in 8 limbi.

Aproape 100 de invitati europeni din intregul lant valoric al

pielii au participat la acest eveniment. Primarii din clusterele
de tabacarii din Igualada (Spania), Alcanena (Portugalia),
Arzignano, San Miniato, Castelfranco di Sotto si Fucecchio
(Italia) s-au adresat publicului, participand la dezbateri cu
purtatori de cuvant din ambele parii ale industriei, precum si cu
publicul.

in plus, doi proprietari de tabacarii din Franta au oferit mérturii
cu privire la experienta pe care au avut-o cu privire la recrutarea
tinerilor, dificultatile, dar si bunele practici ale unui cluster recent
creat in regiunea Aveyron.

From left to righ

t: G. Gentilin,

H. Santarem, A. Bacardit, C. Krug, J.

of Iqualada



Lucratorii din tabacarii au multe lucruri in comun. Acest

fapt iese in evidenta mai mult in clusterele sectorului, unde
contactul personal dintre oamenii cu locuri de munca
similare se realizeaza mai usor. Dar observam ca si lucratorii
din locuri indepartate pot lega prietenii rapid. Conversatiile
se limiteaza rareori doar la aspectele profesionale, deoarece
oamenii descopera afinitati, hobby-uri, prieteni, provocari

si adversari comuni. Sprijinind crearea unui sentiment de
comunitate, factorul de rezistenta observat in clusterele de
tabacarii poate fi transpus la o scara mult mai mare. Prin
interviuri, initiativa Prelucrarea pielii este meseria mea! tinde
sa dezvolte un sentiment de apartenenta la o comunitate
selecta, mandria de a fi tabacar, solidaritatea impotriva
ostilitatilor nejustificate fata de domeniul pielariei.

PORTRETELE
LUCRATORILOR

S-au realizat mai multe interviuri in Germania, Italia, Romania,
Ungaria, Portugalia si Bulgaria si au fost postate pe pagina web
a comunitatii proiectului si pe pagina de Facebook.http://www.
euroleather.com/index.php/leather-is-my-job

Interviurile arata ca tinerii care au incheiat cu succes cursuri

de formare profesionala in domeniul pielariei ajung rapid in
pozitii de conducere, dovedind astfel existenta unor bune
oportunitati de cariera in industria pielariei. De asemenea, am
constatat ¢, de reguld, muncitorii nu erau la inceput atrasi in
mod special de sectorul de tabacire, dar odata ce au ajuns sa-|
cunoasca, a inceput sa le placa. Influenta membirilor familiei sau
a prietenilor care lucreaza in tabacarii tinde sa le suscite interesul
si curiozitatea. in unele cazuri, profesia de tibcar a fost aleas3
dupa finalizarea unui stagiu.

Sa devin tabacar a fost cel mai bun sfat pe care mi I-a dat
prietenul meu. Finisarea pielii este precum machiajul. E
grozav sa stau pe pielea prelucrata de mine in masina
mea decapotabila! In aceasta industrie, esti privit mai
degraba ca o persoana decat ca un numar. Mi se intampla
sa regasesc pielea prelucrata de noi in camera de zi sau
in interiorul masinii oamenilor. Arta, traditia, cultura si
stiinta sunt impartasite prin intermediul pielii. Cand vezi
si atingi produsul finit, te sim{i mandru. M-am nascut
sa fiu tabacar! invit permanent. Respectul si pliacerea
muncii sunt foarte importante pentru mine. Munca
imi ofera in mod constant o provocare profesionala.
Intalnesc deseori oportunitati de a avansa si de a-mi
dezvolta abilitatile. Daca vrei sa faci parte dintr-o
comunitate minunata si dintr-o echipa de succes, iti
recomand aceasta industrie. De la A la Z, poti lua decizia
cea mai buna pentru tine. Poti invata si deveni orice
doresti. In domeniul pielariei trebuie sa lucram impreuna
pentru ca nu ajungem nicaieri daca nu suntem o echipa.
A trebuit sa invat foarte mult, dar am acumulat cea mai
mare parte a cunostintelor din experienta muncii in
tabacarie. Fiecare zi inseamna o alta ocazie de a invata
lucruri noi. Munca mea este o aventura!

CONCURS DE
FOTOGRAFIE

in martie 2017, echipa proiectului Prelucrarea
pielii este meseria mea! a organizat un concurs de
fotografie in sectorul de pielarie din UE cu tema
,Munca in tabacarie”. Anuntul a fost publicat

pe Facebook si difuzat pe scara larga in presa o
europeana din sectorul de pielarie. Locul doi: Ginevra Ganu,
62 de angajati din 19 companii si 6 tari au acceptat Newport, ltalia:
RO §I au transmis pvroprllle viziun ar_!istice Am 19 ani si am absolvit studii in Finante si Marketin
despre locurile lor de munca. Toate fotografiile au Pestisor munod o biro fa Conaeria Nerort S, dar
fost publicate pe pagina de Facebook a proiectului. am fost fascinatd s& véid cum pielea bruts poate deveni
Juriul Prelucrarea pielii este meseria mea! alcatuit un produs de moad de lux. Mi-a placut ideea de a arata
din reprezentanti ai asociatiilor profesionale i ;”;ﬁzgi,’,’,i,"”,’,’,?;ff:;’,i“’“’ Pl & fransmiten expenenel
ai sindicatelor a ales castigatorul si locul doi,

acordandu-se, de asemenea, un premiu al publicului . N
pentru fotografia care a primit cel mai mare numar Prem'!" publiculut

de ,aprecieri” pe Facebook. Andrei Vesa, A&A Vesa

Per ansamblu, a fost un mare succes! CaRety S.R.L., Roménia:

»Acum am 26 de ani si de cand
eram copil, I-am insofit pe tatal
meu in tabacarie, ascultand ceea
ce-mi povestea. Dupa terminarea
scolii, m-am alaturat afacerii de
familie. Daca doriti s& va aflati in
centrul procesului de productie,
sd lucrati cu o materie prima cu
o istorie proprie, veniti sa lucrafi
o : 4 intr-o tabacarie, daca nu, puteti

J m Jﬁ:;h‘\ ﬂs; % intra intr-o industrie unde veti

B apdsa doar butoane sau taste”.
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Castigator: Branca Fojo,
Marsipel, Portugalia:
»Conditiile de munca s-au imbunatatit enorm de cand am intrat

prima oard intr-o tabacarie. Munca este tot solicitanta, dar acum
imi dau seama cu adevarat ce mi-a oferit prelucrarea pielii”.



INSTRUMENTE DE COMUNICARE

Proiectul Prelucrarea pielii este meseria mea! a
inceput acum cativa ani cu un prospect standard in
cateva limbi. Astazi avem o gama de instrumente de
comunicare in 10 limbi, adaptate diferitelor segmente
de public. incurajam partenerii nostri sa dezvolte

in continuare astfel de instrumente importante sub

auspiciile proiectului Prelucrarea pielii este meseria
mea! Brosurile, pliantele, cllpunle video care transmlt
méandria de a fi tabacar si calauzesc oamenii catre
locurile de munci si carierele din sectorul de

pielarie sunt instrumente de promovare emelente
pentru ambele parti ale industriei de plelarre A|¢|

mentionam in specnal T i i=__

Leder ist mein job

VDL a elaborat o brosura pentru a atrage atentia asupra
oportunitatilor de cariera din industria pielariei din Germania.
Aceasta include, printre altele, interviuri cu lucratorii din
tabacarie, informatii despre calificarile sectorului si unde pot fi
gasite acestea, oportunitatile de cariera din industria pielariei,
precum si informatii economice privind industria germana de
pieldrie si particularitatile productiei de piele.

Brosura a fost distribuita la targuri si la locurile de munca. S-a
realizat, de asemenea, o traducere in limba engleza, care a fost
pusa la dispozitia publicului sub forma unui fisier PDF.

inva;é sé iubesti pielea

UKLF a realizat o noua brosura intitulata Love Leather, care a
fost distribuita la toate evenimentele la care a participat si va fi
disponibila in continuare, impreuna cu pliantul Prelucrarea pielii
este meseria meal.

Videoclip Prelucrarea pielii este meseria mea!

UKLF in colaborare cu Universitatea din Northampton au
comandat un scurt videoclip promotional, pentru utilizarea
pe site-urile web ale companiei, pe Facebook si pe alte retele
de socializare. Videoclipul a fost filmat in trei tabacarii din
Marea Britanie si are scopul de a oferi o prezentare optimista
si captivanta a oportunitatilor de lucru oferite de industria de
pielarie.

Toate pliantele Prelucrarea pielii este meseria mea! pot fi
descarcate la adresa: http://www.euroleather.com/index.php/
leather-is-my-job

COYANCE

Organizatii afiliate COTANCE
AUSTRIA: Fachverband der Textil-, Bekleidungs-, Schuh- und
Lederindustrie / Berufsgruppe Ledererzeugende Industrie
BELGIA: Union de la Tannerie et de la Mégisserie Belge
BULGARIA: Branch Union of Leather, Furriers,
Footwear and Leathergoods Industries
DANEMARCA: Scan-Hide
FRANTA: Fédération Frangaise de la Tannerie-Mégisserie
GERMANIA: Verband der Deutschen Lederindustrie e.V.
UNGARIA: Association of Hungarian Light Industry
ITALIA: Unione Nazionale Industria Conciaria
OLANDA: Federatie van Nederlandse Lederfabrikanten
PORTUGALIA: Associacao Portuguesa dos Industriais de Curtumes
ROMANIA: Asociatia Producatorilor de Piele si Blana din Romania
SPANIA: ACEXPIEL - Asociacion Espanola del Curtido
SUEDIA: Svenska Garveriidkareforeningen
MAREA BRITANIE: UK Leather Federation

S§zindustriall

Organizatii afiliate |N DUSTR|ALL-EUROPE
AUSTRIA: Pro-Ge
BELGIA: La Centrale Générale
BULGARIA: FOSIL ; PODKREPA
ESTONIA: The Association of Estonian
Light Industry Workers Trade Union
FINLANDA: PRO ; TEAM
FRANTA: Fédération des Services - CFDT ; CGT
Textile, Habillement, Cuir
GERMANIA: IGBCE
UNGARIA: Trade Union of Mine-,
Energy- and Industry Workers (BDSZ)
ITALIA: FEMCA-CISL; FILCTEM-CGIL
LETONIA: Latvian Industrial Workers' Trade Union
LITHUANIA: LithuanianTU “Solidarumas” of Industry Enterprises :
Lithuanian TU of Manufacturing Workers
MACEDONIA: Trade Union of Textile, Leather and Shoe Making
MUNTENEGRU: Independent Trade Union of Textile, Leather, Footwear
and Chemical Workers of Montenegro
OLANDA: FNV Bondgenoten; CNV Vakmensen
POLONIA: OPZZ Federacja NSZZ Przemslu Lekkiego
PORTUGALIA: FESETE - ROMANIA: Confpeltex
SLOVACIA: 10Z - SLOVENIA: STUPIS
SPANIA: UGT-FICA ; FITEQA-CC.OO - SUEDIA: If-Metall
TURCIA: DERIS - MAREA BRITANIE: Community




Informatii suplimentare:
COYANCE
@ cotance@euroleather.com

@ http://www.euroleather.com
@ https://www.facebook.com/leather.is.my.job

SkindustriAll

@ https://news.industriall-europe.eu

Limbi

Acest raport poate fi descarcat in limbile: engleza,
franceza, germana, maghiara, italiana, portugheza, romana
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