


A COTANCE és az industriAll Eurépa szervezetei a sikeresen
megvaldsult elsé nemzetkdzi béripari projektet kovetéen folytattak
»A bdripar az én munkam!” eurdpai kampanyt 2016- 2017
kozott, amely pozitiv reakcidkat valtott ki a bdripari agazatban,
arra 6sztondzte a szocidlis partnereket, hogy részt vegyenek az
Eurdpai Uni6 altal tmogatott projektben, amelynek legfontosabb
céliai voltak, hogy javitsdk a bdriparrdl, a munkavégzésrél
kialakult tarsadalmi képet, minél tobb fiatal érdeki6édését felkeltse
az agazat irant, munkalehetéséget biztositson szamukra.

Az utobbi években az egyik legjobb promdcios
kampdnyt a boripar teriileten a COTANCE projektje
a «Bdripar az én munkdm!» mutatta be. A projekt
eredményei alkalmazhatoak, mérhetdek, tobb szinten
sikeresnek tekinthetdek. A célkozonség elsddlegesen

a fiatalok, valamit a pdlyafutdasukat segitd boripari
szakemberek voltak.

Mike Redwood,
Arsutori, 2017. janudr

A projekt folytatdsa soran Franciaorszag, Németorszag, Bulgéria,
Spanyolorszag, Portugdlia, az Egyesllt Kirdlysdg, Romania,
Svédorszag, Olaszorszag, Ausztria és Magyarorszag bdéripari
munkaltatéi  szovetségei, szakszervezetei csatlakoztak a
COTANCE és az industriAll Eurépa felhivasara, a kialakult szocidlis
parbeszéd keretében, a béripar népszerdsitése, a fiatal generacié
megszolitdsa érdekében.

Tobb promécids kampanyt folytattak a résztvevd szervezetek
képviselSi, amelyet millidk érhetnek el a kiadvanyokon és az
interneten keresztlil. Orszagos szinten a partnerszervezetek nyilt
napokat tartottak bérgyarakba, iskoldkba latogattak, részt vettek
ipari kiallitasokon, rendezvényeken. A Béripar az én munkam!
projektje keretében 5. Bdripari Napokat tartottak Freibergben
(2016. junius 16.) és Olaszorszagban, Milandban ,Amici per
la Pelle” (Bérbaratok) (2017. februar 23.) elnevezéssel. Tobb
projektképviseld is interjukat, portrékat készitett az dgazatban
dolgoz6 munkavallaldkkal, leforditasra kerUlt az eurdpai program
brosuraja szamos nyelvre, valamint 6nalld Facebook oldalt is
létrehoztak. Egy agazatot népszerUsitd videot is készitettek a brit
kollégak.

A projekt hivatalos oldalan rendszeresen publikélasra kerliltek
az aktudlis dgazati hirek, valamint fotdpdalydzatot hirdetett a
COTANCE szervezete 2017. marciusaban, amely novelte a
projekt népszerliségét.

Az 6sszegzd jelentés az emlitett tevékenységeket mutatja be.

Spanyolorszagban, Igualadaban a zarékonferencian az eurdpai
és nemzeti szocidlis partnerek képviselGinek lehetéséget adott
a tapasztalatcserére, tovabba hogy megismerhessék a bdripari
kihivasokat orszagos és eurdpai szinten, értékeliék az egyes
kampanyokat.

A COTANCE és az industriAll Eurdpa szervezetei remélik, hogy
projekt folytatddhat, Uj kezdeményezéseket teremthet a béripari
értéklanc kialakitasa érdekében.

A hosszu tavi kampdnyok bizonyithatoan értéket
teremtenek, a célkozonség megismerheti a boripari
tevékenységeket. Az dgazatban karrierutak biztositott
a férfi és a noi munkavdllalok szamdra egyardnt,
valamint a rugalmas munkavégzés, az dgazat
munkavdllaloi nyugdijazdsukig biztos munkahelyen
dolgozhatnak, a képzés és a fejlodés lehetdsége adott

szdmukra.

A projektet érdemes minél szélesebb kdrben népszeriisiteni.

Mike Redwood,
Arsutori, 2017. janudr
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A projekt segit bemutatni a bdérgyartds folyamatat, honnan
szarmazik a nyersanyag, milyen képzettség és készségek
szikségesek a munkavégzéshez, hogyan lehet népszerUsiteni az
emberek, kilonosen a fiatalok kdrében az agazatot. A bdéripari
termékek gyartasa Eurdépaban nagyon lecsokkent, de a jelenlegi
helyzet nem visszafordithatatlan, ehhez az agazat valamennyi
érintettjének, képviseldjének az elkotelezettsége nélkilozhetetlen.
Az embereknek el kell ismerni a béripar tarsadalmi értékét, ez
hozzajérulhat az 4gazat reneszanszahoz.

AJANLASOK

Eurépaban egyre kevesebben dolgoznak az iparagban,
valasztjak hivatasul a béripari szakmakat. Az interneten terjedd
képek zavarba ejtéek, megtévesztik a tarsadalmat. Sokan nem
tudjadk, hogy létezik modern, kornyezetkimél, nyereséges,
tarsadalmilag elfogadhato gyartasi alternativa. Az eurdpai béripari
dolgozdk csak akkor lehetnek nyertesei a véltozasoknak, ha
elnyerik a tarsadalom bizalmat. Az eurépai bérgyarakban az ott
dolgozé munkavdllalék nem késlekednek megmutatni bliszkék
hivatasukra.

A megfeleld kapcsolat kell kialakitani a helyi k6zosségekkel, a
bdrgyarak kapuit ki kell nyitni a tarsadalom felé, ezaltal pozitiv
szemlélet alakulhat ki a termékekrél és az agazatrdl egyarant.

Az eurdpai bériparban szamtalan lehetéség rejtézik. Gazdasagi
elényoket teremt, a husipari melléktermékek feldolgozésa soran
egyedulalld termékek allithatoak eld, karrierlehetéséget biztositva
az agazatban dolgozd munkavallalék szamara. Az ipar egyik
kivald, meghatarozé szerepléje lehet.

Csatlakozz hozzank a ,,Béripar az én munkam?” halézat tagjai
kozé!

Gustavo Gonzalez-Quijano Sylvain Lefebvre
COTANCE industriall-Europe



Latogatas a Buteni Gimnaziumba, Arad

Gheorghe Vesa, az A&A VESA véllalat tulajdonosa
és Gheorghe Bostaca (APPBR) 20 végz6s diakkal
taldlkozott (8. osztaly) a Buteni Gimnaziumban
Sebisben (Arad megyében). A bdripari eléadas
utan a didkoknak lehetéséget adtak, hogy
elldtogathassanak a bérgyarba is.

Az 4gazat és a Bridge of Weir vallalat bemutatasa
a Gryffe Gimnaziumban

Az ITCL igazgatdja Rachel Garwood-ot felkérték, hogy két eléadast tartson 53 diak
részére (13-14 éves korosztaly) a skociai Gryffe Gimnaziumban. Az iskola nagyon
kozel fekszik a Skot Béripari Szervezet kozpontjahoz, amely az Egyesdilt Kiralysag
legnagyobb bdripari vallalatcsoportja, rendkivil sikeres a gyakornoki programja.

ISKOLAI
L ATOGATASOK

Az iskolai latogatasok kivalo lehetbséget
biztositottak ahhoz, hogy a fiatalok érdekl6dését
felkeltsék a béripar vilaga irant. A gyerekeknek
még nincsenek elditéletei és szivesen tanulnak. A
talalkozok soran az egyes orszagok képvisel6itdl
szenvedeélyes eldadasok soran ismereteket kaptak
a bor feldolgozasardl, az agazat tarsadalomra
gyakorolt hatasairdl, arrél, hogy az dgazati
munkavégzéshez milyen készségek sziikségesek,
valamint az egyes vallalatoknal felajanlott
gyakornoki lehetdségekrél, majd az azt kovetd
allando foglalkoztatasrdl. Az iskolai latogatasok két
orszagban valosultak meg az Egyesiilt Kiralysagban
az UKLF szervezete, valamint Romaniaban az
APPBR szervezete kdzremiikddesével.

Latogatas a Petru Rares Szakkozépiskolaba,
Bukarest

Gheorge Bostaca APPBR a szervezet képvisel6je 10. osztalyos
didkoknak tartott el6adast (6 fiatalnak a 16-17 éves korosztalybol)
a Petru Rares Szakkozépiskolaban. A szenvedélyes béripari
prezentacié soran bemutatta a béripari munkafolyamatokat,
valamint ismertette az agazatban rejlé munkalehetéségeket.
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Karrier ,,Villamrandi”
rendezvény a
Gryphon Szakkozép
Iskolaban, Dorsethen

A rendezvényen a

Northampton Egyetem
bértechnolégiai részlegével
(ICTL) egydittmikodve 35
tizenéves (16 év feletti)
tanuldval talalkoztak a
munkaltatok képviselbi,
ismertették a bériparban
rejlé karrierlehetéségeket,
els6dlegesen a helyi
bérgyarban a Pittards
vallalatndl. Négy diak
érdeklédését sikerdlt
olyannyira felkelteni, akikkel
a késGbbiekben felvették a
kapcsolatot, érdeklédtek a
béripari munkahelyek irant.



Pielorex és Taro Borgyar (Jilava)
(2017. marcius 28.)

29 hallgatéjat a Gheorghe Asachi és a Petru
Rares Szakkozépiskolabdl (16-18 éves
korosztaly) leny(igézte azok a technikai
folyamatok, amely soran a nyers marhabdrbél
olyan termékeket dllitanak el6, amelyeket

a mindennapok soran is hasznalnak. A
nyersanyagot megfigyelhették, megérinthették
a kilonbozé el6készit6 fazisokban. A béripari
szakért6knek, munkavallaléknak gyakran
meglepd kérdéseket tettek fel az agazati
munkafolyamatokkal, a gépi berendezésekkel
kapcsolatban.

Du Puy Borgyar (2017. marcius 22.)

A Lycée Professionel Desaix (St Eloy les Mines) két
osztalybdl 29 6szténdijas latogatott el a Du Puy Bérgyarba.
A buszos gyarlatogatas ebéddel emlékezetes maradt a
karrierkeresg fiatalok szamara. A didkok ezaltal jobban
megismerhették a szakmat a Prepa-Pro és a Lycée

Desaix vallalatok segitségével, valamint a Bac Pro cég
bemutatasa révén, amely béraru-készitésével, divatos

cipdkkel és béripari termékek el6dllitasaval foglalkozik

(http: /www.lycee-desaix.fr/).

NYILT
NAPOK

Az atlagemberek nem is tudjak mi torténik valéjaban
a borgyartas soran. A legtobb informaciora az
interneten keresztill talainak, az ott latott képek
alapjan alkotnak véleményt, amelyek altalaban nem
pozitiv szinben tlintetik fel az dgazatot. A béripari
szervezeteknek, képviseloknek kotelessége, hogy
ravilagitsanak arra, hogy ezek az informaciok nem
fedik a valdsagot. Az atlathatésag, az eurdpai
borgyartas valodi bemutatdsa segitik ezt a torekvést,
az iparag j6 hirének novelése az egyik legjobb
befektetés. Franciaorszagban, Romaniaban és
Bulgariaban m(ik6dé vallalatok rendeztek nyilt
napokat.

A &A Vesa Borgyar (2016. november 16.)

A Sebisben talélhaté (Arad megye) Buteni Gimnazium
20 végzds tanuldja latogatott el A &A Vesa Bérgyarba.
Sokan koézuluk érdeklédtek az allaslehetéségek
irant, a vallalat biztosit szamukra képzési- és
allaslehetdségeket. Sok fiatal meg is lepdott, hogy
akar azonnal allast kaphatna a vallalatnal, ezaltal
milyen nagyszer( lehet6ségek vannak az iparagban.
Tobb fiatal is érdeklédott a képzései lehetdségekrdl,

szeretne a cég alkalmazottja lenni a jovében.




piclorex és Taro Borgyar (Jilava)
(2017. marcius 28.)
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ALLASBORZEK...

Az allasborzék alkalmaval, a béripari cégek
bemutatéi segitik a tanuldkat, az allaskeresdket,
hogy jobban megismerhessék a munkaerdpiacot,
felfedezzék milyen lehetdségeik vannak karriercéljaik
megvaldsitasaban. Az ipar és a szolgaltatasok
tertiletén milikodé munkaltatoknak, vallalatoknak
érdemes kihasznalni ezeket a rendezvényeket
orszagos és regionalis szinten egyarant. Az
expok révén kidllithatjak a béripari termékeket, az
iparagnak segit kapcsolatot kialakitani a potencialis
uj munkavallalokkal. A rendezvények alkalmaval
fedezik fel sokan a béripart, sok diak ilyenkor
kerill kapcsolatba a cégekkel, szakmai gyakorlati
lehetdségeket biztositanak szamukra, a legjobbakkal
tanulmanyi szerzédést is kbtnek. Franciaorszag,
Németorszag és az Egyesiilt Kiralysag boripari
munkaltatéi sz6vetségei szamos munkahelyi borzén
vettek részt a projekt tdmogatésaval. TR
»AZ €N jovom
karrierrendezvény, South
Somerset

A UKLF és az ITCL Northampton
Egyetem, valamint a Pittards PLC
vallalatok k6z0s szervezésében
2016. november 15-én a Royal
Fleet Air Arm MUzeumban
szerveztek allasborzét. Az Egyestilt
Kiralysag Bdripari Szbvetsége egy
Concorde replilégépen alakitottak
kia bemutatd helyszint, amelyen
250 latogatd vett részt.

Allashorze Hamelnben

A Heller-Leder Borgyar 2016. szeptemberében
részt vett Hamelnben a helyi véllalatok
allasborzéjén. A standon elsédlegesen
kvalifikalt dolgozokat kerestek, valamint

fiatal tehetségeket, akik a béripari termékek
el6dllitasaban segitenének. A végzett tanuldk
koézul 12-en kaptak allast a vallalatndl
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Eurdpai Oktatasi Vasar — , A kereskedelem kalandjai” , ,,,
Parizs és Salon Mondial des Métiers, Lyon

A francia Conseil National du Cuir (Bdripari Nemzeti Tanacs) egy standdal
jelent meg és a véllalat képvisel6i talalkoztak didkokkal és terjesztették
a ,Béripar az én munkam!” brosurajat. A kiallitdson hatvan szaktertlet
képviseltette magéat a Salon Mondial des Métiers Lyonban, beleértve a

béripart és a béraru kereskedelmet is.

Hochsule Nyugat Ruhr-vidék

2016 Karrierrendezvény
A SCHAFANT csoport tagjaként a

SCHAUCO is részt vett Hochsule Nyugat
Ruhr-vidék (Mulheim) karrierborzéjén.

Allashorze Bukarestben

2017. aprilis 21-én Mr. Bostaca az APPBR képviselGje részt vett
a Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium és Varosi Kézigazgatasi
Hivatal (AMOFM) altal szervezett expdn, amelyet a roman
Kormany szervezett.

... TOVABBI
ESEMENYEK

Az emlitett tevékenységeken tul a féiskolat,
egyetemen végzett hallgatok szamara szerveztek
rendezvényeket. A transzparencia lehetévé teszi,
hogy a bérgyarak ismertessék gyakornoki, képzési
rendszeriiket és/vagy foglalkoztatasi lehetdségeiket.
Az informacids anyagok soran érzékelhetd volt az
emberek érdeklédése, kiildndsen olyan teriilettel
kapcsolatban, amelyrél keveset tudnak vagy nem jol
ismernek.

Vilagossa valt, hogy a sajto felé torténd

kommunikacié és az imazsmenedzsment mennyire
fontos a bdripar szamara.

ICTL (Konnyilipari) Nap a Northamptoni Egyetemen

A UKLF a ,,Béripar az én munkam!” projekt keretében 2016.
november 10-én a Northamptoni Egyetemen ITCL Napot tartott.
ElsGsorban a felsGoktatasban, a helyi tanintézmények tanuldk a
londoni Divat és Tervezés Féiskola hallgatéi szamara, amelyen
szamos véllalat képviselGje vett részt, Ggy mint a Pittards, a
Scottish Leather Group, a Rolls Royce, az Aston Martin, a Stahl,
az Ecco, a Church Shoes és a Fairfax Saddlemakers.

Boripari és Képmiives Nyilt Nap Northamptonban

A ,Béripar az én munkam!” program keretében Uj helyszinen

a Leathercraft Mizeumban Northamptonban szerveztek nyilt
szakmai napot. Bar nem kifejezetten allasborze volt az esemény,
lehetGséget nyUijtott arra, hogy bemutassék a béripart az
érdeklédé munkaltatoknak, a vendégeknek és a latogatoknak
egyarant.

MODEXPQ szeminarium Bukaresthen

A MODEXPO nemzetkozi textil- és béripari kiallitas 2016-ban Mr.
Gheorghe Bostaca a ,,Béripar az én munkam!” projekt keretében
30 tanul6 (10. és 11. évfolyam) lehetdséget kapott, hogy az
Asachi MUszaki Féiskolan megismerjék a felsGoktatasi képzést a
bdripart és a divat vilagat.



A VDL Német Bdripari Szévetség a fiatalok szamara két
rendezvényt is szervezett az 5. Freiber Béripari Napok
keretében 2016. junius 14-én.

A) Legjobb Osztndijas Dij

A VDL a B6r-, Vegyipar és Technologiai Szévetseggel (VGCT)
kézosen megalapitotta a Legjobb Osztondijas Dijat a béripar
terUletén végzett specialistak szamara.

A dijat Michael Wolfnak itélték, aki kit(iné eredménnyel
végzett, valamint dolgozott a Studler bérgyarban is.

Arra a kérdésre, mi a legfébb motivacidja a !
palyavalasztasanak, Michael azt

mondta: ,, Olyan munkakérben |

szeretne dolgozni, ahol
koézvetleniil kapcsolatban
keriilhet a termékkel, ahol az
ember latja és érzékelheti azt,
amit elért”.

AZ ESEMENYEK,

AZIPARAG
MEGISMERTETESE A
TANINTEZMENYEKKEL, A
DIAKOKKAL

Az iparag és a tarsadalom szamara is elényos,
ha tobbet tudnak meg egymas igényeir6l. Ha az
emberek megosztjak éiményeiket, tapasztalataikat,
akkor novekedhet a bdripar tamogatottsaga. Nem
szabad alabecstilni a szolidaritas értékét, kiildnosen
' olyan esetekben, amikor agressziv kampanyok és
| szamos elditélet tamasztanak a bdriparral szemben,
-az emberek tudatlansagara épitenek. A bor tobb
' mint egy ipari nyersanyag, a bér az egyik agazati
- 'kulturat is kifejezi!

B) Uj mindsités

Az elsé ,Béripar az én munkam!” projekt befejezését
kovet6en a VDL gy dontott, hogy az agazatban hivatalos U
szakképesitést vezet be, a béripari technikust képesitést.

A mindsités feltételei:

X harom éves szakmai tapasztalat az iparagban

X sikeres mesterképzés a mUiszaki vagy a tudomanyos
terlleteken

X allamilag elismert kiegészit6 képesités sikeres teljesitése a
bdripar és a FILK bértechnoldgiai terlileteken

Az elsé harom tanuld, akik Uj képesitést szereztek és béripari
technikussa valtak:

* Achim Kolesch, aki a Jiirgen Kolesch Samisch Bérgyarban
a csaladi vallalkozas kilencedik generacidjat képviseli

% Ayhan Yildirim, a vezet6-helyettes és a folyamatfejleszté a
Bader vallalatnal

% Osman Yildirim, szakképzett munkas a Bader
festémdiihelyében.

BORBARATOK
TALALKOZOJA

Immar 6. alkalommal kertilt megrendezésre “Amici per la Pelle”
(Bérbaréatok Taldlkozoja) versenye, amelyen Campania, Lombardia,
Toszkana és Veneto régiok szakkdzépiskolai 2. és 3. osztalyos
tanuldi vettek részt, amelyet az UNIC szervezete tAmogatott.

12 tanintézmény diakjai vettek részt a rendezvényen, az idei
versenyen témdaja a ,, Toy Tan: torténelmi és kulturdlis jatékok a
bdripar evollcidjarol”. A gyerekek 53 kiilonb6z6 jatékon vettek
részt a béripari nyersanyagokbdl, amelyeknek csak a képzeletiik
szabott hatart. A diakok rendkivil kreativak voltak, a jatékok soran
megismerhették és megszerethették a bdrt, mint alapanyagot.

A LINEAPELLE kiallitason Milanéban 2017. februar 23-an a
dijatadd tnnepségen mintegy 1100 diék, tanarok, béripari
szakemberek, a helyi Snkormanyzati képviselSk vettek részt. A

rendezvényen az egyes alkotasokat harom nap alatt tekinthette
meg a kdzonség. Az egyes kidllitasi darabokra szavazott a zs(iri,
a latogatok, valamint on-line szavazasra is volt lehetéség, az
UNIC szervezet kbzOsségi csatornain, amelyen 6sszesen 120.000
szavazat érkezett. Az elsd dijat a ,,La sfida dei regni” (Leonardo
da Vinci Intézet) (Castelfranco di Sotto - Pisa) nyerte el. Minden
fiatal, aki részt vett a béripari kidllitason, megtekinthette az

egyes bdripari termékeket, a szerszamgépeket, ezaltal jobban
megismerhették a szakmat.

Habar nem hivatalos a ,,Béripar az én munkam!” projekt részét

képezte, lehetdséget adott arra, hogy a béripari szociélis partnerek
is részt vehessenek a rendezvényen, a COTANCE ezdltal
kapcsolatot alakithatott ki a fiatalokkal és a kozonséggel.
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,,BORIPAR AL
EN MUNKAM"’
ZAROKONFERENCIA

A projekt zarékonferenciaja egy Béripari Mdzeum
eléadétermében Igualadaban (Spanyolorszagban) kertilt
megrendezésre 2017. junius 8-an.

A rendezvény programjaban az Eurdpai Bizottsag gyakornoki
program keretében a béripari 4gazat témajat részletesen
elemz6 szakdolgozat, valamint az EU &ltal tAmogatott Erték-
projekt (@amely az ipar és a fiatal tervezék kozotti partnerséget
segiti) is bemutatasra kerilet. A résztvevék megismerhették

a projekt 6sszes tevékenységét, a bériparhoz kapcsoldédd
egyes képzéseket és a fiatalok iparag iranti érdeklédését,
valamint a béripar jovébeli kihivasait; a digitalis gazdasagra és a
korkoros gazdasdagra torténd attérés lehetéségét, a tudas alapu
tarsadalom fontossagat. A konferencian bemutatasra kertilt a
»Boripar az én munkam!” projekt fotéverseny gyéztesének és
helyezetteinek képsorozatai is. A rendezvényen nyolc nyelven
biztositottak tolmacsolast.

Kozel 100 eurdpai dgazati képviseld vett részt a taldlkozén.
Tobb béripari klaszter polgarmestere is elfogadta a meghivast,
Ugy mint Igualada (Spanyolorszag), Alcanena (Portugalia),
Arzignano, San Miniato, a Castelfranco di Sotto és a Fucecchio
(Olaszorszag) teleplilés vezetdi.

Ezen tulmenden két francia béripari cég tulajdonosa szamolt be
tapasztalatairdl a fiatalok toborzasaval kapcsolatosan, valamint
az Aveyron régidban Ujonnan létrehozott klaszter kihivasairdl, a

j6 gyakorlatokrél szamoltak be.

— ———

From left to right: G.

Gentilin, H. Santarem, A. Bacardit, C. Krug, J. Gallic

ice, S. Bjorstad, G. Toti



A bdripar teriiletén dolgozo szakembereknek kiterjedt
koz6ssége van. Ez kiilénosen realizalodik a vallalati
klaszterekben, ahol az azonos teriileten dolgozé
munkavallalok egyiittmiikodése szorosabb. Erzékelhetd,
hogy az egymastdl tavol dolgozé kollégak kdzott is barati
a viszony. A kapcsolatokat ritkan jellemzi kizarélagosan

a szakmai szempontok, altalaban kozos az érdeklédés,

a hobbi, a baratok, azonosak a kihivasok is. Az egy
k6zOsséghez valo tartozas a klaszterekben érzékelhet6

a legerdteljesebben. A ,,Bdripar az én munkam!” projekt
soran késziilt interjik hangstilyos az egy kozésséghez vald
tartozas érzése, a szolidaritas, a szakma iranti biiszkeség,
a bériparral kapcsolatos indokolatlan negativumok
visszautasitasa.

MUNKAVALLALOK
BESZAMOLOI

A bériparban dolgozd munkavallaldkkal készlltek
interjuk Németorszagban, Olaszorszagban, Romaniaban,
Magyarorszagon, Portugéliaban és Bulgariaban, amelyek on-line
és a projekt Facebook oldalan is elérhet6ek.
http://www.euroleather.com/index.php/leather-is-my-job

Az interjuk vizsgdlata soran észrevehet6, hogy azok a fiatalok,
akik befejezték béripari tanulmanyaikat gyorsan magasabb vagy
akar vezetdi pozicidba kertiltek a vallalatoknal, ami bizonyitja

a béripar egy megfelel6 karrierlehetéséget biztosit szamukra.
Az is megallapithaté, hogy a munkavallalok kezdeti idészakban
nem kilonosebben érdekliédtek a béripar irant, de amikor
jobban megismerték, altaldban megszerették. A szektorban
dolgozé csaladtagok vagy baratok is fokozza az érdeklédést
és a kivancsisagot az 4gazat irant. Egyes esetekben a szakmai
gyakorlat elvégzését kovetben tovabbra is a béripari cégeknél
folytattak palyajukat a fiatal munkavallalok.

A bériparban dolgozni a lehet6 legjobb 6tlet volt, amit
a baratom adott szamomra. A termék végso6 formaja ha
elkésziil olyan, mint a smink. Nagyon mené és inspiralo,
amikor a sajat készitésii borterméken lilhetek! Ebben
az iparagban személyesen figyelnek rad, nemcsak egy
vagy a sok koziil. Gyakran eléfordul, hogy megtalalom
azt a béripari terméket, amelyeket készitiink a nappaliban
vagy egy auté belsejében. Miivészet, hagyomany, kultura
és a tudomany mind a béripar részei. Biiszke vagy,
amikor latod és megérinted a kész terméket. Timarnak
sziilettem! A béripar lehetéséget ad, hogy folyamatosan
tanulhassak. A béripari termék tisztelete és szeretete
fontos szamomra. A munkam folyamatos professzionalis
kihivast jelent. Folyamatosan van lehet6ségem a
fejlodésre, a készségeim fejlesztésére. Aki szeretne
részt venni egy nagyszerii kozosség életében és egy
sikeres csapatban, csak ezt a szakmat ajanlom szamara.
A-t6l Z-ig valaszthatsz a béripari teriiletek koziil. Ha
tanulsz, barmilyen teriileten dolgozhatsz. A termelés
soran a kollégakkal egyiitt kell dolgozni, csak akkor
miikodik zavartalanul a termelés. Még nagyon sokat
kell tanulnom, de a jelenlegi béripari ismereteimet az
lizemben szereztem. Minden nap egy uj lehetéséget kinal
szamomra, a tanulasra. A munkam egy nagy kaland!

FOTOVERSENY

2017. marciusaban a ,,Béripar az én munkam!”
projekt keretében fotdpalyazatot irtak ki az europai
agazati szocialis partnerek képviseli a ,Béripari
munkak” témakdérében. A palyazatot a Facebook-
on is meghirdették és széles korben terjesztették
Europaban.

A palyazatra 62 béripar teriiletén dolgozo

jelentkezett 19 vallalattol 6 orszagbdl kiildtek

képeket az agazatrél, a munkajukrol. Minden
fénykép, amelyet a palyazatra kiildtek megjelent a
projekt Facebook oldalan is.

A ,Béripar az én munkam!” program keretében

a munkaltatoi és szakszervezetek képviselibol
allt 6ssze a zstiri, kivalasztottak a legjobb és a
masodik helyezett képeket, valamit kdzénségdijat
is hirdettek arrdl a képrél, amely a Facebookon a
legnépszertibb volt.

A palyazat hatalmas sikert aratott!

-

Masodik helyezett:
Ginevra Ganu, Newport,
Olaszorszag:

~Jelenleg 19 éves vagyok pénziigyi és marketing szakon
végeztem. A Conceria Newport vallalatnal dolgozom irodai
munkaban, ennek ellenére lenylig6zdtt a bdripar, hogy lesz
egy nyersanyagbol egy divatos termék. Tetszett az étlet,
hogy kép formdjaban megmutathatom a szakmét, ezaltal a
kortarsaimmal jobban megismertessem az dgazatot.”
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Kozonség dij: Andrei Vesa,
A&A Vesa S.R.L., Romania:

26 éves vagyok, amikor
gyermek voltam édesapammal
voltam a bérgyarban, amulattal
hallgattam amikor mesélt rola.

A tanulmanyaim elvégzését
kévetben a csaladi vallalkozasban
segitettem. Ha bdrtermékek
eldallitasat sziviigyednek
tekinted, egy olyan dgazatban
dolgoznal amelynek térténelmi

Gyoztes: Branca Fojo,

hagyoményai vannak ,akkor a MﬂfSIpEl, Portugalla:
bdripart valaszd, vagy dolgozhatsz
olyan munkahelyen is, ahol nincs A munkakdriilmények sokat valtoztak azota, amidta a béripar
8 kreativitas és csak a gombokat tertiletén dolgozom. A munka mai napig igényes, de most mar
kell nyomkodnod.” teljes ralatasom van a szakmara.”



COYANCE

KO MMUNI KAC I O,S ESZ KOZO K IR

A VDL szervezete egy sajat brosurat készitett, amely bemutatta s
a német bdripari véllalatoknal rejlé karrierlehetéséget. e
Tobbek kozott interjukat készitettek béripari dolgozdkkal,

A ,Bdripar az én munkam!” par évvel | szakért6kkel, amely soran az dgazathoz kéthetd informaciokra,

P Lo . Loz karrierlehetéségekre, a béripar sajatossagaira kérdeztek.
ezelott par szorolap megjelenesevel A prospektusokat munkahelyeken és allasborzéken

COTAN C E tagszervezetek:

AUSTRIA: Fachverband der Textil-, Bekleidungs-, Schuh- und
Lederindustrie / Berufsgruppe Ledererzeugende Industrie
BELGIUM: Union de la Tannerie et de la Mégisserie Belge
BULGARIA: Branch Union of Leather, Furriers,
Footwear and Leathergoods Industries
DENMARK: Scan-Hide

kezdodo’gt.,Mgr d jelerfto_g,en bovilteka : néps,zerﬁsitették. A dokL.Jmen,tunjbéI angol fqrdité§t is FRANCE: Fédération Francaise de la Tannerie-Mégisserie
kommunikécios eszkozok 10 nyelven keszitettek, amely PDF file-kent is rendelkezesre all. 4 GERMANY: Verband der Deutschen Lederindustrie e.V.
érhetdek el kilonboz6 formaban a projekthez HUNEARY: IMagyar KonnyCipari Szovetség

ITALY: Unione Nazionale Industria Conciaria
NETHERLANDS: Federatie van Nederlandse Lederfabrikanten

csatlakozott orszagokban. Osztondzni S, Tanuld meg a bort szeretni” |
— PORTUGAL: Associagéo Portuguesa dos Industriais de Curtumes

kivanjuk partnereinket, hogy fejlesszék

tovibb ameglévé eszkézdketa Beriparaz  [EEAROOR A ~ R o e
T URTENSAEIEEEET ARV E LR terjesztettek, amely a szektorhoz kothets. SWEDEN: Svenska Garverikareforeningen
sz6rélapok, videok széles valasztéka érheté UK: UK Leather Federation

el, amely bemutatia a bériparban dolgozd [T R N e (Rl T ()

kollégak munkajt, karrieriét. Kiilonosenaz =~ \ S industriAl

aldbbiakat szeretnénk ismertetni: =~~~

Ll it

Az UKLF szervezete egylittmikodve a Northamptoni
Egyetemmel promécids videdt készitett, amely elérheté a
szervezetek honlapjan és a kbzésségi média csatornain,
valamint a Facebook-on keresztil is. A videdt harom brit
bérgyarban forgattak a célja elsédlegesen, hogy a béripart
érdekesen mutassa be a munkalehetdség irant érdeklédok
széméra.

INDUSTRIALL-EUROPE tagszervezetek:
AUSTRIA: Pro-Ge
BELGIUM: La Centrale Générale
BULGARIA: FOSIL ; PODKREPA
ESTONIA: The Association of Estonian
Light Industry Workers Trade Union
FINLAND: PRO ; TEAM
FRANCE: Fédération des Services - CFDT ; CGT
Textile, Habillement, Cuir
; GERMANY: IGBCE
\"\ e HUNGARY: Banya-, Energia- és
' - : . i — ; Ipari Dolgozok Szakszervezete (BDSZ)
ITALY: FEMCA-CISL; FILCTEM-CGIL
LATVIA: Latvian Industrial Workers' Trade Union
LITHUANIA: LithuanianTU “Solidarumas” of Industry Enterprises :
Lithuanian TU of Manufacturing Workers
MACEDONIA: Trade Union of Textile, Leather and Shoe Making
MONTENEGRO: Independent Trade Union of Textile, Leather, Footwear
and Chemical Workers of Montenegro
NETHERLANDS: FNV Bondgenoten; CNV Vakmensen
POLAND: OPZZ Federacja NSZZ Przemslu Lekkiego
PORTUGAL: FESETE - ROMANIA: Confpeltex
SLOVAKIA: 10Z - SLOVENIA: STUPIS
SPAIN: UGT-FICA ; FITEQA-CC.OO - SWEDEN: I-Metall
TURKEY: DERIS - UK: Community

Valamennyi a ,,Béripar az én munkam!” projekt keretében
készlilt szérdlap letoltheté az alabbi linkeken keresztUl:
http://www.euroleather.com/index.php/leather-is-my-job
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Tovabbi informaciok érhetoek el:

CONANCE

@ cotance@euroleather.com
@ http://www.euroleather.com
@ https://www.facebook.com/leather.is.my.job

S#industriAll

@ https://news.industriall-europe.eu

Elérheto forditasok

A projekt 6sszefoglalé anyaga elérhet6 és letoltheté angol,
francia, német, magyar, olasz, portugal, roman és spanyol
nyelveken.

A projektet az Eurépai Bizottsag tamogatta.

Az 6sszefoglald anyag tartaimaért kizarélagosan a
szerzék felelnek, nem tiikrozi az EU véleményét. Az
Eurdpai Bizottsag nem vallal felelésséget a megjelent
informaciokért.
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