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Communiqué de presse COTANCE / FSE : THC

Turin : 1° workshop sur la formation
dans les secteurs du cuir / tannerie

Les 26 et 27 mars derniers, COTANCE (Confédération Européenne des Associations
nationales de Tanneurs et Mégissiers) et la FSE : THC (Fédération Syndicale européenne du
Textile, de 1'Habillement et du Cuir) - partenaires sociaux au niveau européen - ont organis¢
un premier workshop européen sur la formation dans le secteur cuir / tannerie. L'initiative,
soutenue par la Commission Européenne (DG Emploi et Affaires Sociales) était réalisée a
Turin par leurs membres italiens, I'UNIC (Unione Nazionale Industria Conciaria) et le
FEMCA - CISL. 1I s'agissait de la premicre rencontre entre entreprises, représentants des
travailleurs, monde de la formation, étudiants et jeunes mise en ceuvre en vue d'analyser
'évolution des besoins qualitatifs et quantitatifs en formation, et partant les lignes d'action et
stratégies futures a adopter en mati¢re d'offre de formation pour le secteur du cuir italien et
européen. Ce workshop concordait également avec la célébration, a Turin, du 100¢
anniversaire du centre de formation cuir/tannerie Giacinto Baldracco.

Le secteur européen de la tannerie génere, avec un emploi direct de quelque 53.000 personnes
a peine, un chiffre d'affaire de quasi 10 milliards d'euros en Europe. Sans compter la
contribution du cuir / tannerie au leadership mondial d'autres secteurs importants de la filiére
tels que la mode, la chaussure ou la maroquinerie. La part considérable exportée (40%)
témoigne du succeés du "made in Europe" dans le monde et de la qualit¢ de la main d’ceuvre
du secteur. Cependant, il est force de constater que ’écart entre les besoins en ressources
humaines et 1’offre de personnel appropri¢ risque a terme de mener a une impasse. En Italie,
qui représente 65% du secteur au niveau européen en termes d’entreprises et d’emploi, il n’y a
que 80 diplomés par an qui sortent des quatre centres de formations pour techniciens de
tannerie.

Gustavo Gonzalez-Quijano déclarait a cette occasion que cette situation était clairement
insatisfaisante et que dans les autres Etats Membres la situation n’était pas meilleure. Dans
ses conclusions, le Secrétaire Général de COTANCE insista sur le besoin d’investir dans la
ressource stratégique que représentent les ressources humaines. Une bonne gestion de celle-ci
et une infrastructure de formation ajustée aux exigences du secteur dérive du besoin de
toujours innover et améliorer les procédés afin de relever les défis du marché mondial. Mr
Gonzalez-Quijano se félicitait du projet de I’'UNIC, de 1’administration de la province de
Turin et de la Chambre Industrielle de Turin d’unir leurs forces, afin de transformer I’Institut
Baldracco en centre de formation européen dans le secteur de la tannerie a tous les niveaux :
gestionnaires, techniciens, ouvriers spécialisés et d’ainsi éviter de perdre un important
patrimoine de traditions et de culture. D’autre part, il rappela qu’il est aussi nécessaire de
promouvoir les capacités du secteur afin d’attirer la jeune génération en portant également le
regard a 1’¢largissement vers l’est et au besoin de disposer de structures d’insertion
professionnelle pour le secteur tannerie a 1’échelle pan-européenne.



P. Itschert, de son c6té, a notamment présenté les nombreux résultats positifs de 5 années de
Dialogue Social Sectoriel au niveau européen. Il a ensuite souligné : la nécessité que ce
workshop ait un follow-up et permette effectivement d'aboutir a une meilleure adéquation de
I'offre et de la demande de formation dans le secteur au niveau européen; la nécessité de
mieux anticiper sur les mutations mais de faire celle-ci dans le cadre du dialogue plutdt qu'a
travers la confrontation; I'importance d'impliquer les deux interlocuteurs sociaux dans la
formation, mais également d'améliorer la communication et le partenariat entre les
représentants de I'industrie et les autres acteurs publics de la formation. Le secrétaire Général
de la FSE : THC a enfin suggéré que les partenaires sociaux sectoriels européens se saisissent
de I'accord adopté par les CES / UNICE - CEEP sur le "développement des compétences et de
la formation tout au long de la vie".
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Pour plus d'infos :
COTANCE :
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Fax : (32-2) 51291 57
E-mail : info@euroleather.com

FSE : THC :

Rue J. Stevens 8

B-1000
Fax : (32-2) 511 81 54
E-mail : fse.thc@skynet.be
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